ERRATA

Ficam suprimidos os seguintes itens do edital:
25;2.6;47e6.12.2

Consequentemente, reabrimos o prazo de publicagéo deste instrumento convocatorio, alterando a data de
abertura do certame, sendo assim, onde se Ié:

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 21 de marc¢o de 2024 as 10h (horario de Brasilia)

Leia-se:

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 03 de abril de 2024 as 10h (horério de Brasilia)

[Escola]
[Titulo do curso]



PREGAO
ELETRONICO

90005/2024

CONTRATANTE (UASG)
(158126)

OBJETO

Contratacdo de pessoa juridica especializada na prestacéo de servicos
continuados de Limpeza, Asseio e Conservacao, incluindo jardinagem, com
fornecimento de material e equipamentos necessarios para execucao dos
servigos, a serem executados comregime de dedicacao exclusiva de mao de obra,
nos termos da tabela constante no Termo de Referéncia, no Campus
Chargueadas do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 60
(sessenta) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e
107 da Lei n® 14.133 de 2021, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

VALOR TOTAL ESTIMADO DA CONTRATACAO.

R$ 3.674.445,22 (trés milhdes, seissentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e quarenta e cinco reais e
vinte e dois centavos),

DATA DA SESSAO PUBLICA

Dia 03 de abril de 2024 as 10h (horario de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco para o grupo

MODO DE DISPUTA:
Aberto e fechado

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO



SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-GRANDENSE

PREGAO ELETRONICO N° 90005/2024

Processo Administrativo n.° 23166.000161.2024-91

Torna-se publico que o INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA SUL-RIO-
GRANDENSE, Campus Charqueadas, CNPJ/MF n° 10.729.992/0004-99, por meio da Coordenadoria de
LicitacBes, sediada na R. Gen. Balb&o, 81 - Centro, Charqueadas/RS, realizaré licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021 e demais legislacfes aplicaveis e,
ainda, de acordo com as condi¢cdes estabelecidas neste Edital.

1.

DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo é a Contratacao de pessoa juridica especializada na prestagéo de servigos
continuados de Limpeza, Asseio e Conservacgdo, incluindo jardinagem, com fornecimento de material e
equipamentos necessarios para execugdo dos servigos, a serem executados com regime de dedicacéo
exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela constante no Termo de Referéncia, no Campus Charqueadas
do Instituto Federal Sul-rio-grandense, pelo periodo de 12 (doze) meses, prorrogavel por até 10 (dez) anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento e seus anexos.

1.2

O prazo de vigéncia estabelecido para essa contratagédo é de 60 meses contados a partir da data

de vigéncia estabelecida no contrato, podendo esse servigo ser prorrogado por até 120 meses, de
acordo com os critérios estabelecidos no Termo de Referéncia (Anexo |) e também como consta no
Termo de contrato (Anexo Il).

1.1. A licitacdo sera realizada em grupo Unico, formados por 3 (trés) itens, conforme tabela abaixo e
a constante no Termo de Referéncia (anexo I), devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compdem.
Valor Quantidade/U Lo
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Maximo nidade Va'%,gﬂlf;(l'mo
Mensal
. R$ 60 meses R$
1 Servente de limpeza 49.898,54 2.993.912,40
60 meses R$
2 Encarregado R$ 6.172,39 370.343,26
. 60 meses R$
3 Jardinagem R$ 5.169,83 310.189.56
2. DA PARTICIPAGAO NA LICITACAO
2.1. Poderao participar deste Pregao os interessados que estiverem previamente credenciados no

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal
(www.gov.br/compras), por meio de Certificado Digital conferido pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira

— ICP — Brasil.

2.1.1.

Os interessados deverao atender as condi¢des exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro
dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.



http://www.gov.br/compras)

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por
seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgéo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo
proceder, imediatamente, & correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecéo ou aqueles se
tornem desatualizados.

2.4, A nédo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacéo.



(suprimido apos analise da Comissao de Licitagcdes)

2.7. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
para o agricultor familiar, o produtor rural pessoa fisica e para o microempreendedor individual -
MEI, nos limitesprevistos da Lei Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.8. N&o poderao disputar esta licitagao:

2.8.1. aquele que ndo atenda as condi¢Oes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.8.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando
a licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.8.3. empresa, isoladamente ou em consaorcio, responséavel pela elaboragdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a
licitag&o versar sobre servi¢os ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.8.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacéo, impossibilitada de participar da
licitagdo em decorréncia de san¢éo que |he foi imposta;

2.8.5. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista
ou civil com dirigente do érgéo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe fungéo na
licitacdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.8.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.8.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacao do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploragdo de trabalho infantil, por submissdo de
trabalhadores a condi¢gBes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.8.8. agente publico do 6rgéo ou entidade licitante;

2.8.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.8.10. Organizac6es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.8.11. N&o poderé participar, direta ou indiretamente, da licitacéo ou da execug¢édo do contrato agente
publico do 6rgéo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagdes que possam configurar conflito
de interesses no exercicio ou apds o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislagcao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n® 14.133, de 2021.

2.9. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em



substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancgéo a ela aplicada,



inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizacdo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administragdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a

que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderéo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagéo,
de execugdo da licitagédo ou de gestéo do contrato, desde que sob supervisédo exclusiva de agentes publicos do
6rgao ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitagdo ou a contratacdo de servi¢co que inclua

como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratagdes integradas,
e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13. Em licitacOes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperagéo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos
do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de
pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidénea nos termos da Lei n® 14.133, de 2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da contratacdo
na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de
empresa gque preste assessoria técnica.

3. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, a proposta com o

preco ou o percentual de desconto, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horéario
estabelecidos para abertura da sesséo publica.

3.2. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.2.1. estaciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convenc¢des coletivas de
trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que cumpre
plenamente os requisitos de habilitagdo definidos no instrumento convocatorio;

3.2.2. nado emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor
de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIll, da

Constituicéo;

3.2.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou for¢cado, observando o disposto nos
incisos lll e IV do art. 1° e no inciso Il do art. 5° da Constituicdo Federal,

3.2.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.



3.3. O licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrdnico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021.

3.4, O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre o0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei

Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42
a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

3.4.1. Nos itens em que a participacao nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de o licitante nao ter direito ao tratamento
favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno

porte.

3.5. A falsidade da declaracé@o de que trata os itens 3.3 ou 3.4 sujeitard o licitante as sang¢8es previstas
na Lei n® 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta, até a abertura da sesséo publica.

3.7. N&o havera ordem de classificacdo na etapa de apresentagéo da proposta e dos documentos de
habilitac&@o pelo licitante, o que ocorrera somente apés os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase
de envio de lances.

3.8. Seréo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentagdo de propostas, apés a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu valor
final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. aaplicacdo do intervalo minimo de diferen¢a de valores, que incidira tanto em relacéo aos lances
intermediarios quanto em relacao ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase
de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco.

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.911 possuira caréater sigiloso para 0s

demais fornecedores e para o0 6rgdo ou entidade promotora da licitagcdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operacdes no sistema
eletrénico durante o processo licitatdrio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de negdcios diante
da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracéo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que
possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.



4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos

seguintes campos:

4.1.1. valor unitario e total do item;

4.1.2. Descricao do objeto, contendo as informagdes similares a especificagdo do Termo de Referéncia,;

4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.3. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,

trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execugao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva

responsabilidade do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracédo, sob alegacéo de erro,
omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a

cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos ultimos doze

meses.
4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento seréo retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagéo vigente.
(suprimido apos anélise da Comissao de Licitagbes)
4.8.

A apresentacao das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas
contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia, assumindo o proponente 0 compromisso
de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugéo contratual, promovendo,

guando requerido, sua substituigcao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacéo.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacgdes publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas.

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdo por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o devido processo legal, gerar as

seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a ado¢ao das medidas necessarias ao exato cumprimento da
lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicdo; ou condenacao dos agentes publicos responsaveis e da

empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execugédo do contrato.

4.10. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,



o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou sentengas normativas que



regem as categorias profissionais que executardo o servigo e as respectivas datas bases e vigéncias, com base
na Classificagé@o Brasileira de Ocupacdes — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.

5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

5.1. A abertura da presente licitagédo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de
sistema eletrdnico, na data, horério e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderéo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagéo, quando for
0 caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e 0s
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletrdnico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

5.6. Os licitantes poderéo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

5.7 O licitante somente podera oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado

pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em relagéo aos
lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de 1 %(um por cento).

5.9. O licitante poderd, uma Unica vez, excluir seu Gltimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipdtese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Sera adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa “aberto e
fechado”,os licitantes apresentaréo lances publicos e sucessivos, com lance final e fechado.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica terd duragao inicial de quinze minutos. Apos esse prazo, o
sistema encaminharéa aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recepgao de lances.

5.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor
da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superior aquela possam ofertar
um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Ultimo
lance da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.



5.11.4. N&o havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢des definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacédo, até o maximo de trés, oferecer um lance final e
fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

5.11.5. Apo6s o término dos prazos estabelecidos nos itens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os
lances segundo a ordem crescente de valores.

5.12. N&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.13. Durante o transcurso da sesséo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificag&o do licitante.

5.14. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregéo, o sistema
eletrbnico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgao dos lances.

5.15. Quando a desconexéo do sistema eletrénico para o pregoeiro persistir por tempo superior a dez

minutos, a sessado publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicagéo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletrénico utilizado para divulgacéo.

5.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.17. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacado de microempresas e empresas de pequeno

porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automética, junto & Receita Federal, do
porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as microempresas e empresas de
pequeno porte participantes, procedendo a comparacéo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa
de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei
Complementar n® 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.17.1. Nessas condicdes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serdo consideradas

empatadas com a primeira colocada.

5.17.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior ter4 o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apés a comunicagdo automatica para tanto.

5.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocados os demais licitantes microempresa e empresa de pequeno
porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio
do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno
porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, seré realizado sorteio entre elas
para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.



5.18.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto
no art. 60 da Lei n°® 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.18.1.1. disputa final, hipétese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagéo;

5.18.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos
nesta Lei;

5.18.1.3. desenvolvimento pelo licitante de a¢des de equidade entre homens e mulheres no
ambiente de trabalho, conforme regulamento;

5.18.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos
orgédos de controle.

5.18.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.18.2.1. empresas estabelecidas no territdrio do Estado ou do Distrito Federal do 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacéo realizada por 6rgéo ou
entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.18.2.2. empresas brasileiras;
5.18.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
5.18.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacéo, nos termos da Lei n® 12.187, de 29

dedezembro de 2009.

5.19. Encerrada a etapa de envio de lances da sessao publica, na hip6tese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do prego maximo para a contratacéo, o pregoeiro podera negociar condigfes mais
vantajosas, apdés definido o resultado do julgamento.

5.19.1. A negociagéo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociacao, for desclassificado em razéo
de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administragao.

5.19.2. A negociagédo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.19.3. O resultado da negociacéo sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

5.19.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas. envie

a Proposta de Pregcos adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, conforme modelo
constante no Anexo Il deste Edital, acompanhada das Planilhas de Custos e Formacéao de Pregos, conforme
modelo constante no Anexo Il deste Edital.

5.19.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada
feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.



5.20. Apbs a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociagdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado
em primeiro lugar atende as condigdes de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n® 14.133,

de 2021, legislacéo correlata e no item 2.6 do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢ao que impeca a
participagdo no certame ou a futura contratagdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.1.4. Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade, mantido pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

6.1.5. Lista de Iniddneos e o Cadastro Integrado de Condenag®es por llicitos Administrativos -
CADICON, mantidas pelo Tribunal de Contas da Unido — TCU; ()

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedacgédo de que trata o artigo 12 da Lei n°® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacao do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas

Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério
de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societéarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestagdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (IN
SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢éo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condig&o de
participacéo.

6.4. Na hipotese de inversdo das fases de habilitagéo e julgamento, caso atendidas as condi¢ces
de participacao, sera iniciado o procedimento de habilitagéo.

6.5. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum

tratamento favorecido as ME/EPPs, o Pregoeiro devera consultar o Portal da Transparéncia do Governo
Federal, se¢éo “Despesas — Gastos Diretos do Governo — Favorecido (pessoas fisicas, empresas e outros)”,
para verificar se o somatorio dos valores das ordens bancarias por ele recebidas, no exercicio anterior, extrapola
o limite previsto no artigo 3°, inciso Il, da Lei Complementar n° 123, de 2006, ou o limite proporcional de que
trata o artigo 3°, § 2°, do mesmo diploma, em caso de inicio de atividade no exercicio considerado.

6.6. Verificadas as condi¢fes de participacao e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacéao ao objeto e a compatibilidade do preco
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em relagdo ao maximo estipulado para contratagédo neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35 da IN SEGES/ME n° 73, de 2022.

6.7. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacao exclusiva,
a fim de assegurar o tratamento isonémico entre os licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragéo:

- Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e

Servigcos Terceirizados em Asseio e Conservacdo no RGS-SEEAC/RS, registrada no MTE
sob 0 niUmero RS004917/2023 ;

6.7.1. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima nao é (sdo) de utilizagdo obrigatéria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucgdo contratual, sempre se exigird o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convencgdes coletivas adotados por cada licitante/contratado.
6.8. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.8.1. contiver vicios insanaveis;

6.8.2. nao obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia,;

6.8.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do pre¢co maximo definido para a
contratacao;

6.8.4. ndao tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administracao;

6.8.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.9. No caso de bens e servigos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.

6.9.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, s6 sera considerada apés diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.9.1.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
6.9.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
6.10. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de

esclarecimentos complementares, poderédo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.11. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos elaborada pela Administragéo, o licitante

classificado em primeiro lugar sera convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com 0s

6.11.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagéo

exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracgao, o licitante
devera indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na
execucao contratual.



6.11.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdo como referéncia, ou ndo
estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatorio, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.11.3. Os licitantes poderdo apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo

contrariem dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais
de produtividade, comprovem a exequibilidade da proposta.

6.11.4. Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequagao técnica da metodologia empregada pela
contratada, visando assegurar a execug¢édo do objeto, desde que mantidas as condi¢8es
para a justa remuneracgao do servico.

6.12. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagdo da proposta.

A planilha poderiser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que ndo haja majoragéo
do preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos os custos da contratacao;

6.12.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao alterem a

substancia das propostas;

(suprimido apos analise da Comissao de Licitacdes)

6.13. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera

ser colhida a manifestagdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7. DA FASE DE HABILITAGAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para

demonstrar a capacidade do licitante de realizar o objeto da licitagéo, serdo exigidos para fins dehabilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n® 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacgédo exigida para fins de habilitac&o juridica, fiscal, social e trabalhista e

econdmico-financeira, poderd ser substituida pelo reqgistro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacao de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as

exigéncias de habilitacé@o seréo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em
traducao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins

de assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitacéo serdo traduzidos por tradutor juramentado
no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 dejaneiro de 2016, ou de outro que

venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas.

Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original, por cépia,

7.4.
ou documento que comprove efetivamente ser o mesmo original.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitagcdo poderéo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na Lei n°
14.133, de 2021.



7.6. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacéo,
e o declarante respondera pela veracidade das informacgdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da Lei n® 14.133,

de 2021).



7.7. Ser4 verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacéo, a declaracéo de
gue cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.8. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificagdo, declaragao de que suas propostas

econdmicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constitui¢c@o Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e nos
termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

7.9. Considerando que na presente contratacdo a avaliagcao prévia do local de execucéo é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser

7.9.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia terd disponibilizado pela Administragdo data e
horario exclusivos, a ser agendado junto ao Campus, conforme contatos abaixo:



7.9.1.1. Campus Charqueadas : e-mail para solicitagdo: ch-licitacoes@ifsul.edu.br;

7.9.2. Caso o licitante opte por néo realizar vistoria, podera substituir a declaragdo exigida no presente

item por declaracao formal assinada pelo seu responséavel técnico/representante legal acerca do conhecimento
pleno das condic¢6es e peculiaridades da contratacdo, conforme modelo de declaragédo constante do Anexo VI
deste Edital.

7.10. A habilitagao sg

7.10.1. Somente havera a necessidade de comprovacgdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentagdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver divida em relagéo a integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,

§49).

7.11. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgéos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a corre¢éo ou
a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados. (IN SEGES/MPDG

n° 3, de 2018, art. 7°, caput).

7.11.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo. (IN SEGES/MPDG n° 3, de 2018, art. 7°, paragrafo Unico).

7.12. A verificagcdo pelo pregoeiro, em sitios eletrénicos oficiais de 6rgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

7.12.1. Os documentos exigidos para habilitagdo que nao estejam contemplados no Sicaf serédo

enviados por meio do sistema. em formato digital. no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual periodo,
contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.13. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele n&o contidos somente seré feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.13.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

7.13.2. Respeitada a excecao do subitem anterior, relativa & regularidade fiscal, quando a fase

de habilitagdo anteceder as fases de apresentagdo de propostas e lances e de julgamento, a
verificagdo ou exigéncia do presente subitem ocorrer4 em relagao a todos os licitantes.

7.14. ApoOs a entrega dos documentos para habilitagéo, ndo sera permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133, de 2021, art. 64, e IN

SEGES/ME n° 73, de 2022, art. 39, §4°):

7.14.1. complementagdo de informacgdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessaria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame; e

7.14.2. atualizacao de documentos cuja validade tenha expirado apés a data de recebimento das
propostas;

7.15. Na analise dos documentos de habilitacao, a comissédo de contratagdo podera sanar erros ou



falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada,
registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitagéo e classificagao.

7.16. Na hipétese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificagéo, até a apuragao de uma proposta que
atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.12.1.

7.17. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitagéo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitagdo, apos concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

7.18. A comprovacéao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratagdo, e nao como condigdo para participagao na
licitacdo (art. 4° do Decreto n° 8.538, de 2015).

7.19. Quando a fase de habilitagcdo anteceder a de julgamento e j& tiver sido encerrada, ndo
caberéa exclusao de licitante por motivo relacionado a habilitagéo, salvo em razao de fatos
supervenientes ou sé conhecidos apds o julgamento.

8. DOS RECURSOS

8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitagdo ou inabilitagdo de
licitantes, a anulagé@o ou revogacéo da licitacao, observara o disposto no art. 165 da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal € de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacao ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacao do licitante:

8.3.1. aintencao de recorrer devera ser manifestada em até 15 (quinze) minutos, sob pena de precluséo,
em campo préprio do sistema;

8.3.2. 0 prazo para apresentagdo das razfes recursais sera iniciado na data de intimagao ou de lavratura
da ata de habilitacdo ou inabilitag&o.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a

qual podera reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Uteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso
para a autoridade superior, a qual deverd proferir sua decisédo no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contado dorecebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo ndo serdo conhecidos.
8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)

dias (teis, contados da data da intimag&o pessoal ou da divulgagéo da interposigéo do recurso, assegurada a
vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.



8.8. O recurso e o pedido de reconsideracgéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisao recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados no sitio
eletrénico http://www.chargueadas.ifsul.edu.br/ aba Licitacdes.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1. deixar de entregar a documentacéo exigida para o certame ou nédo entregar qualquer documento
que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;

9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:

9.1.2.1. nao enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociagéo;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital,

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagédo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato, ou a aceitar ou retirar o instrumento
equivalente no prazo estabelecido pela Administragéo;

9.1.4. apresentar declaragdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracao falsa
durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitagédo

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:

9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao
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9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n® 14.133, de 2021, a Administragdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar
aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangdes, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:

9.2.1. adverténcia,
9.2.2. multa;

9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida sua reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados:

9.3.1. anatureza e a gravidade da infragdo cometida.

9.3.2. as peculiaridades do caso concreto
9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

9.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administragdo Publica

9.3.5. aimplantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes
dos 6rgéos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado,recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicagéao oficial.

9.4.1. Para as infrag8es previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infragGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa sera de 15 a 30%
do valor do contrato licitado.

9.5. As sanc0es de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracédo de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancéo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimagéo.

9.7. A sanc¢é&o de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responséavel em decorréncia das
infracBes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando né&o se justificar a imposicédo de
penalidade mais grave, e impedird o responséavel de licitar e contratar no &mbito da Administra¢é@o Publica direta
e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgdo ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sangao de declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da préatica das infragdes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7, bemcomo
pelas infragcGes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que justifiguem a imposicéo de



penalidade mais grave que a sangao de impedimento de licitar e contratar, cuja duragao observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133, de 2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato, ou emaceitar ou retirar o
instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita no item 9.1.3, caracterizara o
descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitard as penalidades e a imediata perda da garantia de
proposta em favor do 6rgéo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, 84° da IN SEGES/ME n°

73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauragao de processo de
responsabilizagdo a ser conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis, que avaliara
fatos e circunstancias conhecidos e intimard o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimac¢éo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicagcdo das sancdes de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacao, o qual sera dirigido a autoridade que
tiver proferido a deciséo recorrida, que, se nao a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20 (vinte)
dias (teis, contado do recebimento dos autos.

9.12. Cabera a apresentagdo de pedido de reconsideracéo da aplicagdo da sancao de declaragéo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacéo, e decidido
no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracéo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

9.14. A aplicacéo das sanc0Oes previstas neste edital ndo exclui, em hip6tese alguma, a obrigacao de
reparacao integral dos danos causados.

10. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa € parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagédo da
Lei n® 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

10.2. A resposta a impugnacéao ou ao pedido de esclarecimento sera divulgado em sitio eletrénico oficial
no prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Gltimo dia atil anterior & data da abertura do certame.

10.3. A impugnacéo e o pedido de esclarecimento poderéo ser realizados por forma eletrénica, pelo
endereco de correio eletrénico ch-licitacoes@ifsul.edu.br.

10.4. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos néo suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.
11. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

11.1. Seré divulgada ata da sessao publica no sistema eletronico.


mailto:ch-licitacoes@ifsul.edu.br

11.2. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagéo do
certame na data marcada, a sessao sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente, no
mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunica¢do em contrério, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessédo publica observarao o horario
de Brasilia - DF.

11.4. A homologacéo do resultado desta licitacdo néao implicara direito a contratagao.

11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagédo da
disputa entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da
isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

11.6. Os licitantes assumem todos o0s custos de preparacéo e apresentacdo de suas propostas e a
Administrac@o ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou
do resultado do processo licitatério.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-4 o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais nao essenciais ndo importara o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢Oes deste Edital e de seus anexos ou demais pec¢as que
comp8em o processo, prevalecerd as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estéo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de ContratacBes Publicas
(PNCP) e enderecos eletrdnicos: www.gov.br/compras/pt-br e na aba “licitagbes”

http://www.charqueadas.ifsul.edu.br/.

11.11. O Foro para solucionar os litigios decorrentes deste Edital € o da Justica Federal, Secéo
Judiciaria do Estado do Rio Grande do Sul, Subsecao Judiciaria de Pelotas/RS, com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja

11.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:

11.12.1. ANEXO | - Termo de Referéncia e planilhas de composi¢do de custos)
11.12.2. ANEXO Il — Modelo de proposta
11.12.3. ANEXO Il — Declaracdo dos contrados assumidos
11.12.4. ANEXO IV Modelo de declaracéo de responsabilidade (NAO VISTORIA)
11.12.5. ANEXO V — Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o MPT e a Uniao (Documento
Informativo)
11.12.6. ANEXO VI — Minuta de contrato
11.12.7. Anexo VIl — indice de medicacéo de resultado
Deocumento assinado digitalmente CharqueadaS: 18 de maI’QO de 2024

b JEFERSON FERNANDO DE SOUZA WOLFF
g ol Data: 18/03/2024 15:30:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Jeferson Fernando de Souza Wolff
Diretor Geral
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PREGAO ELETRONICO N°
90005/2024

ANEXO |
TERMO DE REFERENCIA

TERMO DE REFERENCIA - LEI 14.133/21
SERVICOS COM DEDICAGCAO EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA — PREGAO
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA, SUL RIO
GRANDENSE, CAMPUS CHARQUEADAS

Processo Administrativo n. 23166.001440.2023-91

1. DAS CONDIGOES GERAIS DA CONTRATAGAO(art. 6°, XXIII, “a” e “i” da Lei n.
14.133/2021).

1.1. Contratacdo de servicos de Limpeza, Asseio e Conservacao, incluindo jardinagem, com
fornecimento de material e equipamentos necessarios para execugao dos servicos, a
serem prestados ao campus Charqueadas do Instituto Federal Sul-rio-grandense, com
regime de dedicacao exclusiva de méo de obra,nos termos da tabela abaixo, conforme
condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Valor Lo
ITEM DESCRICAO/ESPECIFICACAO Maximo Mensal \é?cl)%;II\/IaX|mo
. RS R$
1 Servente de limpeza 50.298,45 2.993.912,40
R$
2 Encarregado R$6.24054 | 570 343 26
. R$
3 Jardinagem R$ 5.218,80 310.189.56

*licitado em grupo Unico a fim de maior eficiéncia na gestéo contratual.

1.2. Os servigos objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comuns, conforme justificativa
constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacgdo é de 60 (sessenta) meses contados da data de inicio

da vigéncia estabelecida no termo de contrato, prorrogavel por até 120 (cento e vinte)



meses, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.3.1. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que pela sua
essencialidade, visa atender a necessidade publica de forma permanente e
continua, por mais de um exercicio financeiro, assegurando a integridade do
patrimdnio publico e o funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de
modo que sua interrupgao possa comprometer a prestacao do servigo publico e o
cumprimento da missao institucional, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa,
considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.4. O custo estimado total da contratacdo, considerando os 60 meses, € de
R$3.674.445,22 (trés milhdes, seissentos e setenta e quatro mil, quatrocentos e
guarenta e cinco reais e vinte e dois centavos), conforme custos descritos nas
tabelas em anexo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 6°,
inciso XXIll, alinea ,,b* da Lei n. 14.133/2021).

2.1.

2.2.

2.3.

O Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-rio-grandense, Campus
Charqueadas, pretende contratar, com base na Legislacdo vigente, pessoa juridica para
a prestacao de servigcos continuados de Limpeza, Asseio e Conservacao, incluindo
jardinagem, a serem prestados ao campus Charqueadas do Instituto Federal Sul-rio-
grandense, em Charqueadas - RS.

Para que as condi¢des de higiene sejam adequadas ao desempenho das atividades
desenvolvidas no campus Charqueadas, do Instituto Federal Sul-rio-grandense,
proporcionando melhores condi¢g8es de trabalho e atendimento qualificado a
comunidade interna e externa, é imprescindivel a contratacdo de empresa especializada
na prestacéo de servigos de Limpeza, Asseio e Conservacao, incluindo jardinagem, de
forma continua, uma vez que se trata de servico auxiliar, necessario a Administragao.
Os servigos prestados de forma continua sédo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico e o
funcionamento das atividades finalisticas da instituicdo, de modo que sua interrupcao
possa comprometer o cumprimento da missdo institucional.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO(art. 6°, inciso XXIlI, alinea ,,c*)

3.1.

Os servigos de limpeza serdo executados conforme discriminado abaixo:

3.1.1. O prazo para inicio da execu¢do do objeto serd a partir da data estipulada na
ordem de servico. ]
3.1.2. Detalhamento das atividades em Areas Internas:

a) Diariamente:

N° EVENTO DESCRICAO




Remover, com pano umido, o po e residuos das mesas, armarios,
01 arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem
como dos demais méveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio das areas internas, etc das salas;
Limpar as salas de aula, no minimo duas vezes ao dia, quadros
02 brancos com produtos adequados, retirar lixo, bem como remover
com pano Umido, o p6 das classes, cadeiras, mesas, armarios,
arquivos, prateleiras e dos demais moveis existentes;
03 Varrer, remover manc_has dog pisos frio, cimer_mtado, (_je madeira e
demais tipos de pisos existentes nos ambientes internos;
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios,
04 copas e outras areas molhadas, trés vezes ao dia ou quando for
necessario;
05 Abastecer com papel_toa_lha, papel higiénico e_sabonete liquido os
sanitarios, quando necessario;
Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o,
06 separadamente, em sacos plasticos de cem litros, removendo- os
para local indicado pela Administracao;
Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,
07 quando couber, nos termos da IN/MARE n° 06 de 03 de novembro de
1995;
08 Limpar os corrimdos das escadas/rampas e maganetas das portas;
09 Executar demais servicos cons_idgrados necessarios a frequéncia
diaria.
b) Em dias alternados:
N° EVENTO DESCRICAO
01 Passar pano umido e polir os balcoes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;
02 Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico
em assentos e poltronas;
03 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia de
dias alternados.

c) Semanalmente:

N° X
DESCRICAO
EVENTO ¢
01 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos;
02 Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica;
03 Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela
nos moveis encerados;
04 Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;
05 Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes na semana;
06 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza, aspirando o
po6 e lavando, quando necessério;
o7 Passar pano umido com saneantes domissanitérios nos telefones;
08 Executar demais servi¢os considerados necessarios a
frequéncia semanal.
09 Lavar pecas de vestuario em geral utilizados nas atividades pedagdgicas
utilizando equipamento adequado.




Aspirar o p6 e efetuar limpeza com pano Umido internamente em todos 0s

10 veiculos da frota oficial.

d) Mensalmente:

N° EVENTO DESCRICAO
01 Limpar interna e externamente todas as luminarias;
02 Limpar forros, paredes (face interna) e rodapés;
03 Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de

marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar;
Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos,

04 janelas de ferro (de malha, enrolar, pantogréfica, correr, etc.);

05 Remover manchas de paredes;

06 Limpar persianas com produtos adequados;

07 Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

08 Proceder a uma revisdo minuciosa de todos 0s servi¢os prestados
durante o més;

09 Retirar o p6 e residuo com pano umido dos quadros em geral.

10 Executar demais servigos consideralldos necessarios a frequéncia

mensal.

3.1.3.  Esquadrias Internas e Externas
a) A cada quarenta e seis meses:

N° EVENTO DESCRICAO

Limpar todos os vidros face interna e externa, aplicando-lhes produtos

01 anti-embagantes.

3.1.4. Areas Externas

a) Diariamente:

N° EVENTO DESCRICAO
01 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;
02 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore,

ceramicos, de marmorite e emborrachados;
03 Varrer as areas pavimentadas;

Retirar o lixo duas vezes ao dia, seguindo os processos de coleta
seletiva, acondicionando-o em sacos plasticos identificados por
04 diferentes cores, (organicos, papel, metais, plasticos, conforme
lixeiras distribuidas na Instituicdo, removendo-os para local indicado
pela Administracao;

b) Em dias alternados (2 vezes por semana):
N° EVENTO DESCRICAO




Deverd ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem,

01 quando couber, nos termos da IN MARE n° 06 de 03 de novembro de
1995;
02 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas estacionamento,
calgcadas e arruamentos.
c) Semanalmente:
N° EVENTO DESCRICAO




Lavar as areas externas e calgadas adjacentes/contiguas as

01 edificacdes ao prédio.

3.1.5. Areas Hospitalares e Sanitarios
a) Diariamente:

N° EVENTO DESCRICAO
Banheiros de uso das areas administrativas, proceder a lavagem de
01 bacias, a_ssentos e pias dqs sanitarios com sgneante domissanitério
desinfetante, no minimo, uma vez ao dia ou quando for
necessario.
Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, e
02 outras areas molhadas, no minimo,uma vez ao dia ou quando for
necessario;
03 Abastecer com pape;l _toalha, higiénico e sg_bonete liquido os
sanitarios, quando necessario;
04 Limpar armarios, balcées, bancadas, e pisos em geral.
05 Limpar consultérios, recepcao, sala ambulatorial, uma vez ao dia;
06 As demais atividades _dg limpeza, na area médica, segue o
descritivo da area interna.
07 Executar demais servicos consideraldos necessarios a frequéncia
semanal.

3.2. Os servigos de jardinagem serdo prestados de forma continua nas dependéncias do
campus Charqueadas do Instituto Federal Sul-rio-grandense conforme descrito a seguir:

Ajardinamento e conservacgao de areas verdes e vasos ornamentais de ambiente, com servicos de
rogagens, podas e retiradas dos materiais;

Sulcar e cavar solo; Introduzir

sementes em solo; Introduzir

mudas em solo;

Forrar solo com cobertura vegetal; Adubar

covas, plantacdes e jardins; Reparar e

pintar cercas;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos;

Limpar instalacdes e calgadas ap0s o corte de gramineas; Selecionar
sementes;

Semear grdos em germinador; Construir

canteiros de sementes; Misturar nutrientes

em terra; Construir canteiros de mudas;

Ralear, enxertar e selecionar mudas;

Capinar plantagdes, jardins e viveiros;

Formar coroas sob pés de plantas; Regar

plantas;

Identificar pragas e parasitas em plantacdes, jardins e viveiros; Arrancar
ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantagdes e jardins; Podar jardins e arvores;



Pulverizar plantac@es e jardins com defensivos agricolas e adubos foliares; Secar

sementes de flores em sombra;

Demonstrar forca e resisténcia fisica;

Participar de reunides técnicas; Manter o

controle emocional;

Trabalhar em equipe, com criatividade, socializacdo de informacdes, atualizacdo constante
e trabalho organizado;

Demonstrar sensibilidade com plantas e habilidade manual;

Zelar pela utilizagédo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e coletivo (EPC). Utilizar o
tempo de forma eficiente;

Realizar outras atividades correlatas;

Executar demais servi¢cos considerados necessarios a frequéncia diaria. Aparar a

grama sempre que necessario e operar equipamentos de jardinagem. Remover

vegetagdo excedente ao redor de arvores e muros;

Aplicar herbicida nas &reas construidas conforme orientacao da contratante; Varrer

calcadas e passeios cobertos

O cronograma de jardinagem interna deveré ocorrer conforme o desenvolvimento das
gramineas, arbustos e arvores localizadas na area do Campus, de forma que sejam mantidas
aparadas e com aparéncia adequada ao espago académico. A manutencdo do gramado entre
os prédios ocorrera realizando servigos diarios de corte de grama, poda de arbustos e cercas
vivas assim como a varricdo de calcadas. No perimetro interno ao muro da instituicao, assim
como, no lado externo ao redor do muro, totalizando 10m na face leste e 25m na face sul (até
a RS-401), assim como os canteiros da rua General Balbdo, conforme ANEXO-B a rogada
devera ser realizada mensalmente no outono/inverno e quinzenalmente na primavera/verao,
de forma que a grama ndo ultrapasse 5cm de altura/ comprimento das folhas. Além dos
equipamentos previstos no ANEXO-A, para as grandes areas devera ser utilizado um mini
trator cortador de grama com recolhedor de residuos e rocadeira a bateria para aparar os
cantos dos prédios e muro.

A manutencdo do gramado entre os prédios devera ser realizada pelo posto de jardineiro com
0s equipamentos destinados para este fim. Os residuos do servigco devem ser recolhidos pelos
equipamentos e destinados corretamente conforme orientacdo da CONTRATANTE.

Poderdo ser realizados servicos de jardinagem eventualmente aos sabados conforme
necessidade da contratante e devera ser realizada a compensacéo de horarios do jardineiro
na semana subsequente.

Devera ser disponibilizado mini trator cortador de grama dirigivel através de locagéo por diarias
para que o jardineiro possa aparar a grama nas areas maiores.

O controle da locacdo do equipamento sera realizado pelo posto de encarregado de limpeza e
emitidos relatorios de utilizacdo para a fiscalizagdo técnica comprovando o numero de dias de
locagédo utilizados por més.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO (art. 6°, XXIll, alinea ,,d*da Lei n° 14.133/21)

4.1. Sera necessario, para a prestacao do servico, que a empresa contratada, além de
prestar os servigos de limpeza, asseio e conservacao, esteja de acordo com os
seguintes itens:

4.1.1. Iniciar a prestacao dos servicos imediatamente apds recebida a autorizagcéo

da Administracao, informando, em tempo habil, qualquer fato impeditivo ao inicio
da sua execucao;

4.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da

legislacdo vigente, e efetua-los de acordo com as especificacfes constantes do



Contrato;

4.1.3.  Responsabilizar-se por danos causados ao patriménio da Instituicdo ou
terceiros, decorrentes de negligéncia ou inadequacao dos servicos, e, ainda, pelo
descuido com chaves, portas, janelas e lampadas que decorram em prejuizo a
esse patrimdnio;

4.1.4. Comunicar o contratante, por escrito, através do seu Preposto, de qualquer
dano ou avaria a bens da Instituicdo, porventura ocasionados por seus
empregados e/ou pelo descuido com chaves, portas, e janelas, ficando obrigada
ao ressarcimento dos prejuizos causados;

4.1.5. Efetuar os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, ap6s comunicacao
da Instituicdo e com a devida substituicdo da nota fiscal de pagamento do
faturamento mensal com os valores corrigidos;

4.1.6. Manter durante toda a execucgado do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas
na licitacao;

4.1.7. Manter preposto (encarregado), aceito pela Administracéo, como responsavel
por orientar a execugao dos servigos, manter contato com o fiscal do
CONTRATANTE, solicitar as providéncias que se fizerem necessarias ao bom
cumprimento de suas obrigagfes, receber as reclamacdes do CONTRATANTE e
tomar todas as medidas cabiveis para a solugdo das falhas detectadas.

4.1.8.  Fornecer até 5° (quinto) dia util do més em referéncia: auxilio-alimentacéo
integral para os dias trabalhados do més, transporte (de sua propriedade ou
locado) ou vale-transporte integral correspondente aos dias trabalhados do més,
e qualquer outro beneficio necessario ao bom e completo desempenho de suas
atividades;

4.1.9.  Cumprir horérios e periodicidade para a execuc¢do dos servigos fixados pela
Administragéo, segundo suas conveniéncias e em consonancia com a
fiscalizagéo do Contrato;

4.1.10. Arcar com todos 0s custos necessarios a completa execugdo dos servigos;

4.1.11. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais
ocasionados ao CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa
ou culposamente, nos locais de trabalho;

4.1.12. Arcar com os custos de qualquer dos itens de uniforme, EPIs e
equipamentos, sem repassa-los para seus empregados;

4.1.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela Administracéo;

4.1.14. Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, apos notificacao, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracdo, sem necessidade de justificativa;

4.1.15. Manter vinculo empregaticio formal expresso com os seus empregados,
sendo responsavel pelo pagamento de salarios e todas as demais vantagens,
recolhimento de todos os encargos sociais e trabalhistas, além de seguros e
indenizagdes, taxas e tributos pertinentes, conforme a natureza juridica da



CONTRATADA, bem como por quaisquer acidentes ou mal subito de que
possam ser vitimas, quando em servi¢o, na forma como a expressao é
considerada na legislacao trabalhista, ficando ressalvado que a inadimpléncia da
CONTRATADA para com estes encargos néo transfere ao CONTRATANTE a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do Contrato;

4.1.16. Fornecer aos seus empregados vale-transporte, outros beneficios e
vantagens previstas na legislacédo e acordo ou convencao, ou ainda dissidio
coletivo de trabalho, os salarios para cada categoria deverao ter como piso o
resultado do acordo ou convencdao, ou ainda dissidio coletivo de trabalho, entre o
sindicato patronal e de trabalhadores, o vale-alimentacéo devera obedecer aos
valores acordados no acordo ou convencao, ou ainda dissidio coletivo de
trabalho;

4.1.17. Manter seu pessoal identificado, mediante uso de cracha com fotografia
recente.

4.1.18. Todos os funcionarios da CONTRATADA deverao possuir Identificagdo
Funcional (Cracha) contendo as seguintes informacdes:

a) Nome da empresa CONTRATADA e sua logomarca.

b) Foto do funcionario.

¢) Nome completo do funcionario.

d) Namero da matricula ou controle funcional da empresa CONTRATADA.

e) Cargo do funcionario.

4.1.19. O cracha devera ser de PVC e a confeccdo sera de inteira responsabilidade
da empresa CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

4.1.20. Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico, o
empregado sem cracha;

4.1.21. Uniformes de Trabalho serdo compostos de 02 tipos: inverno e veréo. E
obrigatéria a entrega para cada empregado de 02 conjuntos de uniformes,
referentes a cada estagéo (meses de abril e setembro, respectivamente). A
reposicao devera ser feita semestralmente (06 meses) e/ou quando danificado,
sendo obrigatdrio informar & FISCALIZACAO, remetendo o comprovante de
entrega dos referidos uniformes, assim como, para os EPIs.

4.1.22. Nao é permitido e ndo sera considerado como efetivamente a servico, o
empregado sem uniforme, ou utilizando pec¢as que ndo constem ou diferirem do
modelo aprovado pela CONTRATANTE, bem como os uniformes que se
encontrarem em mau estado de conservacgao.

4.1.23. Assumir todas as responsabilidades civil e penal, tomando as medidas
necessarias ao atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal
subito, bem como as demais sancdes legais decorrentes do descumprimento
dessas;

4.1.24. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual e
municipal, as normas de seguranca da Administracdo e as de Seguranca e
Medicina do Trabalho;



4.1.25. Registrar e controlar diariamente, juntamente com o Fiscal da Administragéo,
a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias
havidas, efetuando a reposigcéo imediatamente da méo de obra em caso de férias
ou outro motivo qualquer que implique reducéo do nimero de contratados pela
licitante para a prestacao dos servicos;

4.1.26. Fazer seguro para seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais, resultantes da execuc¢do do Contrato, conforme exigéncia
legal;

4.1.27. Observar conduta adequada na utilizacdo dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

4.1.28. Repor, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer objeto do
CONTRATANTE e/ou de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por
seus empregados, assim como, reposi¢éo de vidros quebrados durante o uso de
rogadeira ou equipamentos de jardinagem;

4.1.29. Relatar a fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada
nas instalacdes onde houver prestacao dos servicos;

4.1.30. Apresentar, quando solicitado pela fiscalizagdo do Contrato, relatério mensal
gue aponte 0s servi¢os e o grau de satisfagdo com 0s mesmos, sendo que esse
relatério deve acompanhar as Notas Fiscais/Faturas;

4.1.31. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucédo do Contrato, sem
prévia e expressa anuéncia do CONTRATANTE;

4.1.32. Contatar, no minimo, 01 (uma) vez por semana, seu preposto, a fim de
acompanhar todas as situacdes que ocorrerem na prestacao dos servicos;

4.1.33. Entregar ao CONTRATANTE a relacdo nominal dos empregados em
atividades, nas dependéncias do local da prestacdo dos servigos, mencionando
0s respectivos enderecos residenciais e de local de trabalho, comunicando
gualquer alteracao;

4.1.34. Exigir que seus empregados utilizem os Equipamentos de Prote¢do Individual
(EPI), sempre que a demanda de trabalho exigir.

4.1.35. A empresa devera fornecer, sempre que for necessario ou solicitado pela
CONTRATANTE, todos os EPIs (Equipamentos de Protecéo Individual), os quais
deverdo ser de acordo com as normas técnicas de seguranca, sendo que cada
funcionério deverd ter sempre 02(dois) pares ou unidades de cada equipamento
necessario para cada fungéo, exceto, os equipamentos descartaveis que deverao
ser fornecidos em quantidade para o periodo minimo de 03(trés) meses, sendo

que, na eventual falta destes antes do término do periodo previsto, a empresa devera suprir
essa falta.

4.1.36. Caso os EPIs (Equipamentos de Protec¢éo Individual) ndo estejam de acordo
com as normas técnicas de seguranca, a troca dos mesmos devera ocorrer
imediatamente, apos a solicitacdo do Fiscal do Contrato.

4.1.37. Prover toda mao de obra necessaria para garantir a execugao do servico,
nos regimes contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso



semanal, licenca, faltas ao servico, demissao e outros analogos, obedecidas as
disposicdes da legislacao trabalhista vigente.

4.1.38. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para
reposicao imediata nos casos de faltas, inclusive para atender eventuais
acréscimos solicitados pela contratante.

4.1.39. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela administracéo e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado
cuja atuacédo, permanéncia e/ou comportamento sejam julgados prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da contratante ou ao interesse do
servico publico, ou ainda entendida como inadequada para prestacdo de
Servigos.

4.1.40. Garantir a prestagdo dos servicos mesmo em estado de greve da categoria,
mediante esquema de emergéncia.

4.1.41. Enviar uma planilha, para o Fiscal do Contrato, referente aos funcionarios que
adquiriram direito a férias, conforme periodo aquisitivo e seguindo determinacao
da Lei vigente, informando os funcionarios que, naquele més de referéncia,
passaram a ter o referido direito.

4.1.42. Encaminhar cépia do aviso de férias, devidamente assinado pelo funcionario,
em até cinco (05) dias Uteis apds sua assinatura, para o Fiscal do Contrato.

4.1.43. Nenhum funcionéario, da empresa Contratada, podera desempenhar
atividades na Instituicdo com dois periodos aquisitivos de férias (24 meses)
vencidas.

4.1.44. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas os
seus empregados, quando em servigo, por tudo quando as leis trabalhistas e
previdenciarias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade CONTRATADA;

4.1.45. Responsabilizar-se pela conservagdo e manutencdo corretiva e preventiva
das maquinas, acessorios e equipamentos de propriedade da CONTRATANTE
gue forem colocadas a disposicao.

4.1.46. Adotar boas praticas sustentaveis nos servigos de limpeza e jardinagem,
sendo que a substituicdo de equipamentos a gasolina por equipamentos a bateria
inclui praticas de sustentabilidade.

4.1.47. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducéo de
producao de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes.

4.1.48. Receber, da CONTRATANTE, informagdes a respeito dos programas de uso
racional dos recursos que impactem no meio ambiente.

4.1.49. Adotar medidas quanto ao uso racional da agua.
4.1.50. A CONTRATADA devera capacitar seu pessoal, quanto ao uso da agua.

4.1.51. A CONTRATADA devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua
tratada, conforme instituido no Decreto 48.138, 08/10/03;

4.1.52. Sempre que adequado e necessario, a CONTRATADA devera utilizar-se de



equipamentos de limpeza com jatos de vapor de agua saturada sob presséo.
Trata-se de alternativa de inovacao tecnoldgica, cuja utilizacdo seréa precedida de
avaliacdo pela CONTRATANTE das vantagens e desvantagens. Em caso de
utilizacdo de lavadoras, sempre adotar as de pressdo com vazdo maxima de 360
litros/hora;

4.1.53. Adotar medidas quanto ao uso racional de energia elétrica,

4.1.54. Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as luzes das
areas que estiverem sendo ocupadas.

4.1.55. Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a reducéo do
consumo de energia fornecidas pela CONTRATANTE.

4.1.56. Comunicar ao CONTRATANTE sobre equipamentos com mau funcionamento
ou danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em
reatores de luminarias e mau funcionamento de instalacdes energizadas.

4.1.57. Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de
limpeza, sistema de protegéo elétrica e as condi¢des de seguranca de extensdes
elétricas utilizadas em aspiradores de p0, enceradeiras, etc.

4.1.58. Realizar verificacGes e, se for o caso, manutencdes periédicas nos seus
aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos aspiradores de po e nas
escovas das enceradeiras. Evitar, ao maximo, o uso de extensdes elétricas.

4.1.59. Quando verificar problemas técnicos, a CONTRATADA devera entregar o
“Formulario de Ocorréncias de Manutengao” para a coordenacdo de manutengao
geral do Campus Charqueadas, devidamente preenchido e assinado.

Exemplos de problemas técnicos mais comuns e que devem ser apontados: Vazamentos na
torneira ou no sifao do lavatorios e chuveiros;

Saboneteiras e toalheiros quebrados; Lampadas queimadas,

piscando ou quebradas:

Tomadas e espelhos soltos; Fios

desencapados;

Janelas, fechaduras ou vidros quebrados; Tapete solto, entre

outros.

4.1.60. Instalar e manter ponto eletr6nico, tipo biométrico, para marcacéo de
assiduidade de seus empregados, em local apropriado e visivel a toda
comunidade, &rea esta que devera ser previamente aceita pela CONTRATANTE.

Os relatérios de ponto deverdo ser enviados ao fiscal administrativo
mensalmente.

4.1.61. As categorias profissionais que serdo empregadas no servico dentro da
Classificacéo Brasileira de Ocupag¢fes (CBO) se enquadram da seguinte forma:

a) Servente de limpeza (area interna e externa, hospitalar e sanitaria) — CBO
5143;

b) Encarregado — CBO 5143.



¢) Jardineiro — CBO 6220-10

4.1.62. Os empregados da CONTRATADA obrigam-se a:

a) Possuir nivel de escolaridade minima: Servente e Jardineiro (ensino
Fundamental incompleto, a partir do 4° ano) e Encarregado (ensino Médio
completo);

b) Ter pratica profissional comprovada no posto de trabalho;

c) cumprir a escala de servico, observando pontualmente os horarios de entrada
e saida;

d) manter-se atento, ocupando permanentemente o local designado para o
exercicio de suas funcdes, ndo se afastando para atender chamados ou cumprir
tarefas solicitadas por terceiros;

e) comunicar a Administragéo todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra o patrimdnio do CONTRATANTE;

f) ndo preparar ou fazer refeig6es fora do horéario e local de almoco;

g) utilizar Equipamentos de Protecédo Individual (EPIS) e coletiva, quando
necessario;

h) deixar o local de trabalho, somente ap0s o encerramento de seu turno, salvo
em situagOes de absoluta necessidade, apds comunicar a emergéncia a chefia;

i) impedir a utilizacdo do local de trabalho para guarda de objetos estranhos a ele,
por parte de servidores alheios ao setor, de empregados ou de terceiros;

j) acionar de imediato o corpo de bombeiros, se necessario, e prestar 0s
primeiros socorros as possiveis vitimas;

K) executar as atividades proprias da funcdo constantes do Termo de Referéncia
e outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade;

l) demonstrar educacao, respeito, paciéncia, organizacdo, capacidade de
iniciativa, afabilidade e entusiasmo;

m) agir com agilidade e bom senso;
n) nado utilizar o espago de trabalho para cochilos ou descanso demasiado.

Obs. A contratada devera fornecer treinamentos e cursos especificos para cada posto de
trabalho conforme a atividade a ser desempenhada, com foco na utilizacéo de EPIs, trabalho

em equipe e

organizacao do trabalho, meio ambiente, entre outros que se fizerem necessarios.

N&o sera admitida a subcontratacao do objeto contratual, exceto no que tange a locacao de
equipamentos necessarios para o atendimento do objeto.

4.2. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n°
14.133/21, no percentual de 1% do valor contratual, conforme regras previstas no
contrato.

42.1

4.2.2.

. A garantia nas modalidades caucéo e fianca bancéaria devera ser prestada em
até 10 (dez) dias ap06s a assinatura do contrato.

O seguro-garantia devera ser apresentado, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.



4.2.3. A garantia ofertada, qualquer que seja a modalidade eleita, devera possuir
cobertura para verbas rescisorias inadimplidas e vigéncia de 90 (noventa) dias
apos o término da contratagao.

4.3. O contratado devera realizar a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento,
tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de informacg6es, podendo exigir,
inclusive, a capacitacdo dos técnicos do contratante ou da nova empresa que
continuara a execucao dos servicos.

5. VISTORIA

5.1. A avaliagcdo prévia do local de execuc¢do dos servigos € imprescindivel para o
conhecimento pleno das condi¢des e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo
assegurado ao interessado o direito de realizacao de vistoria prévia, acompanhado por
servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8 horas as 14 horas.

5.2. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria.

5.3. A néo realizagéo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegagfes de
desconhecimento das instala¢des, davidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes
dos locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos
servigos decorrentes.

6. MODELO DE EXECUGAO CONTRATUAL (arts. 6°, XXIlI, alinea “e” da Lei n.
14.133/2021).

6.1. A execucao dos servicos serd iniciada em maio de 2024, a partir da emissdo de ordem
de servigo, conforme as prescrigdes presentes neste termo de referéncia e anexos.

6.2. Os servicos serdo prestados no seguinte endereco:

Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia Sul-
rio-grandense
CAMPUS CHARQUEADAS
Rua General Balb&o, 81, Bairro Centro




CEP: 96745-000
Charqueadas/RS

7. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

7.1. As remuneracGes minimas, a serem consideradas nos calculos, sédo aquelas definidas
para o piso salarial da categoria, devidamente firmado na CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO do Sindicato Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio
e Conservacdao e Servicos Terceirizados em Asseio e Conservacdo no RGS-
SEEAC/RS ou na convencdo coletiva de trabalho do sindicato indicado pela
licitante, vigente na data da apresentacdo da proposta de precos.

7.2. Para cada posto de Servente de limpeza, DEVERA SER PAGO 40% (quarenta por
cento) de insalubridade, conforme Convengéo Coletiva de Trabalho doSindicato
Intermunicipal dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacao e
Servigos Terceirizados em Asseio e Conservacdo no RGS-SEEAC/RS, devido a

natureza das atividades exercidas pelos serventes, dentre as quais destaca-se a
limpeza de banheiros de uso coletivo.

7.3. A demanda do 6rgao tem como base as seguintes caracteristicas:

TIPO DE SERVICO: limpeza e conservacao predial |Quantidade
I Area Interna — Servente
a) Area interna - Piso frio e piso de madeira 2.490,22 m?
b) Area interna - Piso frio e piso de madeira - sagudo, hall e 419,38 m?
corredores
| |c) Area interna — Laboratorios 1.212,35m?2
d) Area interna — Aimoxarifado 152,45m?
TOTAL DA AREA INTERNA 4.274,40m?2
Il Area hospitalar e Sanitérios —
a) Area interna — Banheiros 256,88m?2
I |b) Area interna — Hospitalar 28,66m2
TOTAL DA AREA SANITARIOS 285,54mz
[ll Area Externa - Servente
a) Area externa - Pisos pavimentados
adjacentes/continuos as edificacdes 1.577,68m?
b) Area externa — Varricdo de passeios e arruamentos 2.508,50 m2
c) Area externa — Patios e areas verdes com média 46.294,08m
Il [frequéncia 2
d) Area externa — Coleta de detritos em pétios e areas 46.294,08
verdes com frequéncia mensal m2
. 50.380,26m
TOTAL DA AREA EXTERNA 2
IV Area de Esquadrias — Servente
a) Area Interna 1.519,50m?2
IV |b) Area Externa 1.519,50m2
TOTAL DA AREA DE ESQUADRIAS 3.039,00 m2
7.3.1. O numero de serventes de limpeza a serem alocados no contrato sera

de 7 empregados e um encarregado, perfazendo um total de 8 funcionarios.



7.3.2. O dimensionamento da forca de trabalho de serventes de limpeza
segundo a produtividade méaxima admitida para a contratagcéo, e conforme
descrito neste Termo de Referéncia, ajustada a frequéncia dos servi¢cos a
serem executados, estd demonstrado na planilha a seguir:

NUumero
) Coeficient gProdutivida | Funcionar
Ambiente Area (m?2) | Frequéncia de (m2/dia) ios
Salas Gerais 1.552,56 1 x dia 1 1200 1,29
Salas de Aula 937,66 2 x dia 2 1200 1,56
Banheiros Coletivos 254,68 1 x dia 1 300 0,84
Banheiros
Individuais 2,20 1 x c/ 2 dias 0,5 300 0,0037
Amb. Hospitalar 28.66 1 x dia 1 450 0,063
Laboratorios 1.212,35 1 x dia 1 450 2,69
Espacos Livres 419,38 1 x dia 1 1500 0,27
Almoxarifado 152,45 1x dia 1 2500 0,06
1xc/6
Esquadrias Internas | 1.519,50 |meses 0,00556 380 0,02223
Esquadrias 1 x ¢/ 6 meses
Externas 1.519,50 0,00556 380 0,02223
Area externa
coberta 447,46 1 x c/ 5 dias 0,2 1500,00 0,05966
Quadra
Poliesportiva 1.130,22 1 x més 0,03333 |1.500,00 0,02511
Passeios Externos 2.508,50 | 1 xc/15dias| 0,06667 |2.700,00 0,06194
Total 11.685,12 6,99871
TOTAL 7

A fim de estabelecer o preco de referéncia para a contratacao, foi elaborada planilha de
composi¢ao de custos baseada na CCT vigente e utilizando a pesquisa de mercado para
valores de insumos, maquinas, equipamentos, EPIs e uniformes.

A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, ndo considerados horéarios de almogo,
perfazendo a carga horaria especifica de cada funcao, nos horarios determinados pela
Administracao;
7.3.3. As jornadas de trabalho poderéo ou nao ser coincidente com os horarios dos
servidores da Instituicdo, ficando a critério do responsavel de cada area
especifica;

7.3.4. Caso ocorra necessidade de realizagdo de algum servico fora da carga
horéria especifica do funcionario, este deve ser compensado, considerando a
jornada de trabalho de 44 horas semanais;

7.3.5. O horério de trabalho da empresa contratada seréa no periodo compreendido
entre as 06 horas e as 21 horas e 48 minutos de segunda a sexta;

7.3.6. Eventualmente ocorrera a necessidade de servigos fora do horario de

expediente, tais como em eventos aos sabados e desta forma, devera ser
realizada a compensac¢éo do horario na semana seguinte.

7.3.7.7.3.7. Os servicos serdo executados de acordo com as atividades

relacionadas a cada funcdo, com as seguintes atribui¢des:



FUNCAO

ATRIBUICOES

Servente de limpeza
CBO 5143

- Avaliar tipo de superficie a ser trabalhada;
- Avaliar grau de sujidade e tipo de sujeira;
Aspirar po;
Aplicar produtos bactericidas e domissanitéarios;
- Controlar o estoque de material;
- Contornar situactes adversas;
- Diluir produtos de limpeza;
- Deslocar mobiliario para limpeza;
- Demonstrar resisténcia fisica, paciéncia, iniciativa, prudéncia,
agilidade, controle emocional e destreza manual;
- Demonstrar equilibrio fisico;
- Demonstrar educacao no trato com pessoas;
- Dar provas de organizagao profissional;
- Isolar &rea para manutencao e limpeza;
Lavar superficies internas de recintos;
- Lavar vidros de janelas de edificios;
- Limpar superficies (paredes, pisos, etc);
- Limpar moveis e equipamentos;
- Limpar cortinas e persianas;
- Limpar janelas de aluminio e madeira;
- Limpar lustres, luminarias e ventiladores;
- Minimizar os impactos ambientais decorrentes de sua
atividade;
- Passar pano;
- Preparar produtos;
Promover o acondicionamento correto dos residuos sanitarios e
hospitalares;
- Remover sujeira;
- Recolher lixo;
- Remover o lixo para depésitos e descarga,
- Relatar avarias nas instalagdes;
- Selecionar produtos e material;
- Solicitar produtos de limpeza;
- Solicitar equipamentos e materiais;
- Trabalhar em equipe;
- Usar uniforme;
- Utilizar EPI;
- Varrer, lavar, secar e encerar pisos;
- Verificar validade e qualidade de produtos de limpeza;
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de

dificuldade;
Executar todos os servi¢os pertinentes a sua funcao.

Encarregado
CBO - 4101

Exercer fiscalizagdo permanente sobre o0s servigos executados pelos
funcionarios da contratada, objetivando manter o elevado padrédo de
gualidade dos servicos prestados;

Manusear equipamentos e materiais a fim de ensinar e orientar os
funcionarios;

Receber, acondicionar, controlar e distribuir materiais;

Fiscalizar o cumprimento das escalas de servi¢co e horarios
estabelecidos;




Proceder a eventuais substituicdes de seus empregados;

Manter permanente contato com a fiscaliza¢do, para a solucéo dos
problemas que eventualmente surgirem;

Passar copias da efetividade, das substituicbes e dos servicos
prestados quando solicitado pela fiscalizacdo do contratante; Informar
a fiscalizacdo da contratante as datas de férias ou
afastamentos;

Gerenciar 0 estoque e a qualidade dos materiais e equipamentos
necessarios para a execucao dos servicos prestados;

Minimizar os impactos ambientais decorrentes de suas atividades;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Jardineiro CBO
6220-10

Analisar trabalho;

Estabelecer cronograma;

Ajardinamento e conservacao de areas verdes e vasos ornamentais de
ambiente, com servi¢os de rocagens, podas e retiradas dos materiais;
Sulcar e cavar solo; Introduzir

sementes em solo; Introduzir

mudas em solo;

Forrar solo com cobertura vegetal;

Adubar covas, plantacdes e jardins;

Plantar cobertura vegetal;

Reparar e pintar cercas;

Lavar ferramentas e equipamentos;

Guardar equipamentos;

Limpar instalacoes;

Cavar buracos para depésito de lixo;

Selecionar sementes;

Semear grdos em germinador;

Construir canteiros de sementes;

Misturar nutrientes em terra; Construir

canteiros de mudas; Ralear, enxertar

e selecionar mudas;

Capinar plantacgdes, jardins e viveiros;

Formar coroas sob pés de plantas;

Regar plantas;

Identificar pragas e parasitas em plantac¢des, jardins e viveiros; Arrancaf
ervas daninhas e plantas doentes;

Desbrotar plantacdes e jardins; Podar

jardins;

Pulverizar plantagées e jardins com defensivos agricolas e adubos
foliares;

Secar sementes de flores em sombra;

Demonstrar forca e resisténcia fisica;

Participar de reunibes técnicas; Manter

0 controle emocional;

Trabalhar em equipe, com criatividade, socializac&o de informagdes,
atualizacdo constante e trabalho organizado;

Demonstrar sensibilidade com plantas e habilidade manual;

Zelar pela utilizacdo de equipamentos de protecao individual (EPI) e
coletivo (EPC).

Aplicar procedimentos de primeiros socorros; Utilizar

o tempo de forma eficiente;

Realizar outras atividades correlatas;

Executar demais servi¢os considerados necessarios a frequéncia




| |diéria.

Obs.: Para 0 acompanhamento dos servicos, os prestadores deverao registrar em planilhas,
fornecidas pela contratada, a execuc¢éo de todas as atividades, conforme exemplo abaixo:

Planilha avaliativa das atividades de limpeza
do campus

Nom . Local Realiza| Avalia | Realiza | Avaliag
e Horario cao cao cao ao

Coord. Orcamento, Cont. e
Financas
Sala dos servidores TI

Manha: | Coord. Compras e Licitagoes
07h as DEPEX

13h DEAP

Sala de Reunibes

Direcéo Geral

Corredor e Recepcao

Coord. de registros
académicos

Orientacdo Educacional
Tarde: Gestdo de pessoas
12?48:3 Banheiros.(BIoco 09)
Cozinha
Assist. alunos (Bloco 05)
Lab. de Pesquisa (Bloco 11)
Lab. INF. 06
Coord. Automagéo (CAD)
Manha: Lab. CNC
07h as Lab. Projetos
13h Almoxarifado Ferramentaria
Lab. Solda
Banheiros (Bloco 10)
Corredores
Enfermaria (Bloco 12)
IZLde:as Portaria
16:48h COMAG (Bloco 16)
PROFEPT
Salall

Semana 01 Semana ...

8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execugéo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e
gualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessério de
acordo com ao ANEXO A deste termo.



8.1.1. Todos os equipamentos, materiais de limpeza e os produtos de limpeza
necessarios a execucao dos servicos serao fornecidos pela Contratada em
gquantidade e qualidade e em conformidade com as metragens e instalacdes
informadas pela Coordenadoria de Manutencdo Geral do campus Charqueadas,
gue podera recusar aqueles cuja qualidade ndo satisfagca as necessidades da
Contratante.

As quantidades relacionadas séo estimativas e podem sofrer alteracdes de acordo com as
necessidades da Contratante.

Os materiais de consumo deverao ser disponibilizados em quantidade suficiente para atender
a execucao dos servigos conforme cronogramas de limpeza e jardinagem. Para facilitar na
estimativa, a comunidade académica diaria do campus Charqueadas tem aproximadamente o
seguinte quantitativo:

7 Aproximadamente 150 servidores e prestadores de servico;
Aproximadamente 950 alunos;

Aproximadamente 50 visitantes/dia

Vinte e dois banheiros;

Trés copas;

(I B A B

Os equipamentos e materiais, fornecidos pela Contratada, deverao ser disponibilizados novos,
de primeiro uso e deverédo ser fornecidos com antecedéncia de 15 (quinze) dias corridos,
anteriores a data de inicio da execucao dos servigos, bem como deverado ser substituidos,
sempre que ocorra a necessidade, e mantidos em condi¢6es de utilizagdo para o bom
andamento do servigo.

Os produtos de limpeza deveréao ser fornecidos mensalmente até o quinto dia util, sendo que o
primeiro fornecimento devera ser efetivado com antecedéncia de 5 (cinco) dias corridos,
anteriores a data de inicio da execug&o dos servicos.

9. UNIFORMES

9.4. Os uniformes, fornecidos pela Contratada a seus empregados, deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no 6rgédo Contratante, compreendendo pecas
para todas as estacdes climéticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o
empregado, observando o disposto nos itens seguintes, assim como ho ANEXO A:

9.5. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

9.5.1. Uniforme de verao:

a) Calca de tecido de algodéo (tipo jeans), cés médio em elastico, possuindo no minimo dois
bolsos chapados e passante para cinto (02 unidades);

b) Camiseta de manga curta, em tecido 100% algoddo, com logotipo e nome da
CONTRATADA (02 unidades);

C) Calgado tipo botina de couro, em PU com solado antiderrapante, resistente a choque
elétrico. (02 unidades).

9.5.2. Uniforme de inverno:



a) Calca de tecido préprio para o inverno, como brim, cés médio em elastico, possuindo no
minimo dois bolsos chapados e passante para cinto (02 unidades);

b) Camiseta de manga longa, em tecido 100% algoddo, com logotipo e nome da
CONTRATADA (02 unidades);

c) Jaqueta, forrada, com elastico nos punhos e firme com logotipo e nhome da
CONTRATADA (01 unidades);

d) Moletom firme com logotipo e nome da CONTRATADA (02 unidades).

f) Calcgado tipo botina de couro, em PU com solado antiderrapante, resistente a choque
elétrico (02 unidades);

9) Calcado tipo galocha impermeéavel de PVC, antiderrapante e cano médio (01 unidade);

9.5.3. Os uniformes dever&o ser novos (primeiro uso), sendo que a confec¢éo sera
de inteira responsabilidade da CONTRATADA, sem qualquer 6nus para a
CONTRATANTE. A empresa devera elaborar os modelos de uniformes, contendo
o logotipo e nome da empresa CONTRATADA.

9.6. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

9.6.1. Os uniformes deverdo ser apropriados ao tamanho de cada funcionario, que
deveré informar a Contratada no momento de sua contratacdo. Caso o uniforme
fornecido pela Contratada for de tamanho inadequado para o funcionario, este
devera ser substituido;

9.6.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.6.3. 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugéo do
contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada
06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)
horas, ap6s comunicagéo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as
condigBes minimas de apresentagéo.

9.7. Os uniformes deveréo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

9.7.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para
a situacéo, substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.8. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel
pela fiscalizag&o do contrato.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 6°, XXIIl, alinea “f” da Lei n° 14.133/21)

10.1. ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL



10.1.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as
clausulas avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte
responderd pelas consequéncias de sua inexecucao total ou parcial (Lei n°
14.133/2021, art. 115, caput).

10.1.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspenséao do contrato, 0
cronograma de execuc¢do sera prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila (Lei n°
14.133/2021, art. 115, 85°).

10.1.3. A execucéo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s)
fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n°® 14.133/2021, art.
117, caput).

10.1.3.1. O fiscal do contrato anotara em registro proprio todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario
para a regularizagdo das faltas ou dos defeitos observados (Lei n®
14.133/2021, art. 117, 8§1°).

10.1.3.2. O fiscal do contrato informara a seus superiores, em tempo habil para
a adoc¢ao das medidas convenientes, a situacdo que demandar deciséo ou
providéncia que ultrapasse sua competéncia (Lei n® 14.133/2021, art. 117,

§20),

10.1.3.3. O contratadodevera manter preposto aceito pela Administracéo no
local do servigo para representa-lo na execugéo do contrato. (Lei n°
14.133/2021, art. 118).

10.1.3.4. O contratado designara formalmente o preposto, antes do inicio da
prestagéo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres
em relacdo a execuc¢do do objeto contratado.

10.1.3.5. Alindicacdo ou a manutencg&o do preposto da empresa podera ser
recusada pelo contratante, desde que devidamente justificada, devendo o
contratado designar outro empregado para o exercicio da atividade.

10.1.3.6. O contratante podera convocar o preposto ou representante do

contratado para adocao de providéncias que devam ser cumpridas de
imediato.

10.1.4. As comunicacdes entre o contratante e o contratado dever&o ser realizadas
por escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de
mensagem eletronica para esse fim.

10.1.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o cantratante
convocara o representante do contratado para reunido inicial, a fim de apresentar
o plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das obrigacfes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execugéo do
objeto, do plano complementar de execuc¢éo do contratado, quando houver, do
método de afericdo dos resultados e das sanc¢fes aplicaveis, dentre outros (IN
5/2017, art. 44, 31°).

10.1.6. O contratado sera responsavel pelos danos causados diretamente a
Administrac@o ou a terceiros em razao da execucao do contrato, e ndo excluira



nem reduzird essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento pelo contratante
(Lei n® 14.133/2021, art. 120).

10.1.7. Somente o contratado ser& responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucao do contrato (Lei n°
14.133/2021, art. 121, caput).

10.1.7.1. A inadimpléncia do contratado em relagc&o aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transferirhd a Administracao a
responsabilidade pelo seu pagamento e ndo podera onerar o
objeto do contrato (Lei n°® 14.133/2021, art. 121, §1°).

10.1.8. Antes do pagamento da nota fiscal ou da fatura, devera ser consultada a
situacao do contratado junto ao SICAF.

10.1.9. Seréo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos
Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do
FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

10.1.10. A Comunicacao entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA se dara,
preferencialmente, via oficios e e-mails predeterminados conforme segue:

Gestéo de Contratos:
E-mail: ch-contratos@ifsul.edu.br e ch-deap-contrato@ifsul.edu.br
Telefone: (51) 36583775

Departamento de Administragdo e de Planejamento:
E-mail: ch-deap@ifsul.edu.br
Telefone: (51) 36583775

Coordenacéo de Manutencao Geral
E-mail: ch-comag@ifsul.edu.br
Telefone: (51) 36583775

10.2. DA FISCALIZACAO ADMINISTRATIVA

10.2.1. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracédo falhas que impactem o contrato como
um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado.

10.2.2. Nafiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-
se-ao0, dentre outras, as seguintes comprovacdes (0os documentos poderao ser
originais ou cépias autenticadas por cartério competente ou por servidor da
Administracao), no caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho (CLT):

10.2.2.1 no primeiro més da prestagao dos servigos, o contratado
devera apresentar a seguinte documentacao:
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a. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcgéo,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscrigcdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagéo
dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o
caso;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢ao dos servicos,
guando for o caso, devidamente assinada pelo contratado;

C. exames médicos admissionais dos empregados do contratado que
prestarao 0s servigos; e

d. declaracdo de responsabilidade exclusiva do contratado sobre a
quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

10.2.2.2 até o dia trinta do més seguinte ao da prestagéo dos servicos, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagéo do
contrato os seguintes documentos, quando néo for possivel a
verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de
Fornecedores (SICAF):

a. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais
e a Divida Ativa da Unido (CND);

b. certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

C. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
d. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.2.2.3 guando solicitado pelo contratante e no prazo fixado, o
contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagédo do
contrato os documentos comprobatérios do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo (FGTS) em relacdo a qualquer dos empregados diretamente
envolvidos na execucdo do contrato, em especial quanto aos seguintes
documentos, relativos a qualquer més da prestacéo dos servicos: (art.
50 da Lei n.° 14.133/2021)

a. registro de ponto;

b. recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso
semanal remunerado e décimo terceiro salario;

C. comprovante de deposito do FGTS;
d. recibo de concessio e pagamento de férias e do respectivo adicional;

€. recibo de quitacdo de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos
empregados dispensados até a data da extincdo do contrato;

f. recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentaco, na forma
prevista em norma coletiva;



g. comprovantes de entrega de outros beneficios suplementares a que
estiver obrigado por forca de lei, acordo, convencéo ou dissidio
coletivo de trabalho;

h. extrato da conta do INSS e do FGTS do empregado;

I.  copia da folha de pagamento analitica, em que conste como tomador
o contratante;

J-  copia dos contracheques dos empregados;

K. comprovantes de realizacéo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.2.2.4 o contratado devera entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato copia da documentagéo abaixo
relacionada,quando da extin¢gdo ou rescisdo do contrato, em 5 dias
Gteisapos o Ultimo més de prestacdo dos servigos:

a. termos de resciséo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servi¢co, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

b. guias de recolhimento da contribui¢éo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

C. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

d. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.2.3. Nas hipéteses dos subitens 10.2.2.1, 10.2.2.3 e 10.2.2.4acima, a ndo
apresentacéo dos documentos solicitados pela fiscalizag@o contratual no prazo
por ela fixado acarretara a aplicacdo de multa ao contratado, conforme previséo
especifica constante no Termo de Contrato (art. 50, da Lei n.° 14.133/2021).

10.2.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
contratado devera encaminhar termo de quitacdo anual das obrigactes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogao de
providéncias voltadas a sua obtencao, relativamente aos empregados alocados,
em dedicacao exclusiva, na prestagéo dos servigos contratados.

10.2.4.1 O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo unico, da CLT.

10.2.4.2 Para fins de comprovacao da adoc¢éo das providéncias a que se refere
0 presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocagdo, declaragédo de negativa de negociacédo, ata de negociagéao,
dentre outros.

10.2.4.3 N&o havera pagamento adicional pelo contratante ao contratado em
razdo do cumprimento das obrigacdes previstas neste item.

10.2.5. Sempre que houver admissdo de novos empregados pelo contratado, os
documentos elencados no subitem 10.2.2.1 acima deverao ser apresentados.



10.2.6. O contratante devera analisar a documentacao solicitada nos subitens acima
no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis
por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

10.2.7. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades
assumidas pelo contratado, incluindo o descumprimento das obrigacdes
trabalhistas, ndo recolhimento das contribui¢cdes sociais, previdenciarias ou para
com o FGTS ou a nao manutencado das condi¢des de habilitagdo, ensejara a
aplicacdo de sancfes administrativas, previstas no Contrato e na legislacao
vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito do
contratante, com base nos arts. 50 e 121 da Lei n.° 14.133/2021.

a. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢6es de habilitagcéo, sob pena de
rescisdo contratual, quando nao identificar ma-fé ou a incapacidade de
corregao.

b. Caso nao seja apresentada a documentagéo comprobatéria do cumprimento
das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o
contratante comunicara o fato ao contratado e retera o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja
regularizada. (art. 121, § 3°, inciso Il, da Lei n.° 14.133/2021)

C. Na&o havendo quitacdo das obrigagfes por parte do contratado no prazo de
quinze dias, o contratante podera efetuar o pagamento das verbas
trabalhistas diretamente aos empregados do contratado que tenham
participado da execuc¢éo dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, 8§ 3°, inciso IV,
da Lei n.° 14.133/2021)

d. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado
pelo contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

€. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncdo de responsabilidade por quaisquer obrigagfes dele decorrentes
entre o contratante e os empregados do contratado.

10.2.8. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes
previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita
Federal do Brasil (RFB).

10.2.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢cdo para o
FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao Ministério do
Trabalho e Previdéncia.

10.2.10. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao,
pelo contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execucao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

10.2.11. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara,
ainda, as seguintes diretrizes:

10.2.12. Fiscalizacao inicial (quando a prestacao de servicos for iniciada):



a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo,
com informacdes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servi¢cos, com 0s seguintes dados: home completo, nimero
de inscricdo no CPF, funcdo exercida, salario, adicionais,
gratificacOes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade
(vale-transporte, auxilio-alimentacao), horéario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados seréo
conferidas, a fim de que se possa verificar se as informacdes nelas
inseridas coincidem com as informacdes fornecidas pelo contratado e
pelo empregado;

C. O numero de terceirizados por fungéo deve coincidir com o previsto
no contrato administrativo;

d. O saléario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e
na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

€. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na
CCT para o contratado;

f. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de
periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a
fornecer determinados Equipamentos de Protegéo Individual (EPI).

10.2.13. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a. Deve ser feita a retencdo da contribui¢cdo previdenciéria no valor de
11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestacéo do servico;

b. Deve ser consultada a situacdo da empresa junto ao SICAF;

C. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a
Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam
regularizados no SICAF;

d. Devera ser exigida comprovacéo de que o contratado mantém a
reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para
reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem como as
reservas de cargos previstas em outras normas especificas, mediante
a indicacao dos empregados que preencherem as referidas vagas,
conforme disposto no art. 116 da Lei n° 14.13/2021.

10.2.14. Fiscalizagao diaria:

a. Devem ser evitadas ordens diretas do contratado dirigidas aos
terceirizados. As solicitagBes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou
cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.



b. Toda e qualquer alteragéo na forma de prestacdo do servico, como a
negociacado de folgas ou a compensacao de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva do contratado.

C. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados
terceirizados que estdo prestando servicos e em quais fungoes, e se
estdo cumprindo a jornada de trabalho.

10.2.15. Cabe a fiscalizac&o do contrato verificar se o contratado observa a legislacéo

relativa a concesséo de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade
provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na
CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos,
verificando, ainda, a necessidade de se proceder a repactuacéo do contrato,
inclusive quanto & necessidade de solicitacdo do contratado.

10.2.16. O contratante devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus

extratos da conta do FGTS e que verifiqguem se as contribui¢ces previdenciarias e
do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes, de modo que, ao final de um
ano, os extratos de todos os empregados tenham sido avaliados.

10.3. DA FISCALIZACAO TECNICA

10.3.1

10.3.2

10.3.3

10.3.4

10.35

10.3.6

10.3.7

O fiscal técnico devera apresentar ao preposto do contratado, quando
necessario, a avaliagdo da execugéo do objeto ou, se for o caso, a avaliagéo de
desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos realizada.

Em hipétese alguma sera admitido que o préprio contratado materialize a
avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacéo dos servigos realizada.

O contratado podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com
menor nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde
que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente
de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacédo do
servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar o0s
niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores,
deve ser aplicadas as sanc¢des ao contratado, de acordo com as regras previstas
no Contrato.

O fiscal técnico poderd realizar avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que
o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o
desempenho e qualidade da prestacao dos servicos.

A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve sub dimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucéo do servico,
devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se 0s
limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no art. 125 da Lei n®
14.133/2021.

A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servigcos devera ser
verificada juntamente com o documento do contratado que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na



proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca,
gqualidade e forma de uso.

10.4. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

10.4.1

10.4.2

10.4.3

10.4.4

10.4.5

Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da
Conta-Dep6sito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n.° 75/2021, sao as
estabelecidas neste Termo de Referéncia.

O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no
momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuices previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigagfes, até o momento da regularizagcdo, sem prejuizo das
sang0Oes cabiveis.

Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria
Administracao (ex.: por falta da documentagéo pertinente, tais como folha
de pagamento, rescisfes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e
das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢cdes sociais e
FGTS decorrentes.

O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento
das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a
execucgdo do contrato, bem como de suas repercussodes trabalhistas,
fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos,
bloqueada para movimentacédo, e que somente seréo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢cbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo
Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 seré igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracéo, cuja
movimentacdo dependera de autorizagdo do 6rgéo ou entidade promotora
da contratagéo e seré feita exclusivamente para o pagamento das
respectivas obrigacdes:

a.  13°(décimo terceiro) salério;

b. Férias e um terco constitucional de férias;

C. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

d. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

e.  Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles
indicados no Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.



10.4.6 O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcdo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacéo Técnica
firmado entre o promotor desta contratacao e instituicdo financeira. Eventual
alteracdo da forma de correcdo implicara a revisao do Termo de
Cooperacao Técnica.

10.4.7 Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de
Referéncia que sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar
0S Servicos.

10.4.8 Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para
operacionaliza¢do da conta-depdsito, 0s recursos atinentes a essas
despesas serdo debitados dos valores depositados.

10.4.9 O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgéo ou entidade
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos
encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais
indenizages trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

10.4.9.1 Na situacao do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacgdes trabalhistas
e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmacao
da ocorréncia da situagéo pela Administracdo, sera expedida a
autorizacdo para a movimentag&o dos recursos creditados na conta-
depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacéo
dos documentos comprobatérios pela empresa.

10.4.9.2 A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagé&o trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

10.4.9.3 O contratado devera apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3
(trés) dias Uteis, contados da movimentagéo, o comprovante das
transferéncias bancérias realizadas para a quitacdo das obrigagdes
trabalhistas.

10.4.10 O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depoésito
serd liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servicos
contratados, quando couber, e ap6s a comprovacédo da quitacao de todos
0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado,
conforme item 15 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017.

10.4.11 A cesséo de crédito, a ser feita mediante celebracédo de termo aditivo,
dependera de comprovacao da regularidade fiscal e trabalhista da
cessionaria, bem como da certificacdo de que a cessiondria ndo se encontra
impedida de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacéo
em vigor, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

O crédito a ser pago a cessionaria € exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratada) pela execucao do objeto contratual, com o desconto de eventuais multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao, sem prejuizo da utilizacdo de institutos tais como os
da conta vinculada e do



pagamento direto previstos na IN SEGES/ME n° 5, de 2017, caso aplicaveis.

10.5.

DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

INSTRUMENTO DE MEDIGAO DE RESULTADO - IMR

10.5.1.

10.5.2.

10.5.3.

Mecanismo que define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e
comprovaveis, os niveis esperados de qualidade da prestacdo dos servicos e respectivas
adequacOes de pagamento.

O objetivo do IMR é vincular o pagamento dos servi¢cos aos resultados alcancados, em
complemento & mensuragao dos servigos efetivamente prestados, ndo devendo as reducdes
de pagamento, originadas pelo descumprimento do IMR, ser interpretadas como
penalidades ou multas, as quais exigem a abertura do regular processo administrativo e do
contraditorio.

A Fiscalizacao técnica devera utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme formulario eletrénico (anexo 1X), desde termo de referéncia para afericdo da
qualidade da prestacdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a contratada:

a) Na&o produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com qualidade
minima exigida as atividades contratadas; ou

b) Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucéo do servico,
ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.

10.5.4. A utilizacdo do IMR néo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacdo dos servicos.

10.5.5. A aplicacédo do IMR, utilizada pelo fiscal técnico, devera seguir de acordo com a metodologia

constante no formulario eletrénico (anexo 1X), mensalmente com as ocorréncias identificadas
conforme instrugdes a seguir:

a) As quantidades de ocorréncias identificadas nos indicadores
mensurados, serdo inseridas na tabela “Quantidade de ocorréncias mensais”,
de modo a fornecer dados para o preenchimento das respectivas linhas
inteiras, que contemplam os 12 (doze) indicadores de verificagdo técnica dos
servigos;

b) Apbs este preenchimento, todas as ocorréncias serdo multiplicadas
pelo GRAU DE GRAVIDADE e somadas na linha TOTAL por tipo de
ocorréncia, correspondendo a cada um dos 12 (doze) Itens;

c) A seguir, do valor totalizado para cada coluna de verificagdo qualitativa
sera deduzido do respectivo valor da TOLERANCIA prevista/admitida (por
coluna), obtendo-se o valor referente, RESULTADO;

d) Por fim, serd somada toda a linha RESULTADO, obtendo-se um
namero final chamado de FATOR DE QUALIDADE;

e) Levando em consideracao o resultado do FATOR DE QUALIDADE é
gue seré feito o pagamento do valor mensal do contrato. Por exemplo, se
durante um més o FATOR DE QUALIDADE final for de 30 pontos sera
efetuado o pagamento de 90% do valor mensal do contrato.



ITEM N° 01 - Execucdo dos servigos
Finalidade Garantir a continuidade dos servicos prestados;
Meta a cumprir Efetuar o servigco de maneira a ndo atrasar e/ou

prejudicar a atividade fim do 6rgéo

Instrumento de medicéo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo  do
Contrato através desse Formulario Eletrénico;

Forma de acompanhamento

Verificagao "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no [Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacdes

ITEM N° 02 - Interromper/Suspender servicos
Finalidade Garantir a execugdo do contrato sem suspender ou

interromper 0s servigos contratuais, salvo motivo de
forca maior ou caso fortuito

Meta a cumprir

Executar o contrato sem suspender ou interromper
0S servigos contratuais, salvo motivo de forga maior
ou caso fortuito

Instrumento de medicé&o

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagéo do
Contrato através desse Formulario Eletronico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrénico através da equipe de
fiscalizac&o do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas
pagamento

de

ajuste

no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"




Sancdes Multa em funcéo do "Fator de Qualidade"
Observacdes

ITEM N° 03 - Funcionéario sem qualificacao
Finalidade Garantir que 0s servicos sejam prestados com

qualidade, atravées de pessoal
qualificado

capacitado e

Meta a cumprir

Qualificacao exigida no Edital/TR

Instrumento de medicéo

Verificacdo do comprovante de qualificagdo exigida
através da equipe de fiscalizagdo do contrato

Forma de acompanhamento

Verificagédo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe de
fiscalizagcdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observagdes

ITEM N° 04 - Falta de uniforme/cracha

Finalidade Garantir que o0s empregados estejam com
uniformes limpos e completos, cracha de

identificacdo, equipamento, ou demais itens de uso
obrigat6rio;

Meta a cumprir

Empregado com uniforme em boas condi¢bes de
apresentacéo, devidamente identificado e utilizando
recursos previstos no contrato e em condigfes de
higiene

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagéo do

Contrato através desse Formulario Eletronico

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrénico através da equipe de

fiscalizacdo do contrato




Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancoes Multa em funcéo do "Fator de Qualidade”
Observacgdes

ITEM N° 05 - Falta de documentacgéo

Finalidade Garantir a apresentagéo de toda a documentagéo

exigida mensalmente junto com a Nota Fiscal

Meta a cumprir

Entrega pela contratada de toda documentacdo
fiscal, trabalhista e previdenciaria, bem como
demais itens previstos pela fiscaliza¢ao

Instrumento de medicéo

Verificacdo da documentacéo apresentada pela
contratada

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancdes Multa em funcéo do "Fator de Qualidade”
Observacgdes

ITEM N° 06 - Substituicdo de colaborador
Finalidade Garantir conduta compativel com as atribuicdes

(do cargo/funcdes) de cada profissional

Meta a cumprir

Substituir em até 24 horas apos solicitagcdo ou
constatagdo de profissionais com conduta

incompativel as suas atribuicdes




Instrumento de medicao

Apuracdo do tempo tomado para realizar a
substituicdo apds solicitacdo da fiscalizacdo do
Contrato

Forma de acompanhamento

Verificacdo "in loco” com preenchimento desse

formulario eletrbnico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato
Periodicidade Mensal
Mecanismo de calculo Através do Calculo do "Fator de Qualidade"
Inicio de vigéncia Data da Assinatura do Contrato
Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento
Sancoes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacdes
ITEM N° Q7 - Atraso pagamento colaboradores
Finalidade Garantir o pagamento de salarios, vales-

transportes, vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais
e sociais, bem como com quaisquer despesas
diretas ou indiretas relacionadas a execuc¢ao do
contrato, nas datas avencadas.

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de salarios, vales- transportes,
vale-refeicdo, seguros, encargos fiscais e sociaisnas
datas avencadas

Instrumento de medicé&o

Verificagdo de Folha de Pagamento, Retorno
Bancéario e demais comprovantes de pagamento
mensais.

Forma de acompanhamento

Verificagdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe
fiscalizagcdo do contrato

de

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de

pagamento

ajuste no

Conforme indice do "Fator de Qualidade"

Sancdes

Multa em func&o do "Fator de Qualidade”




Observacbes

ITEM

N° 08 - Fornecimento de EPI's

Finalidade

Garantir que os colaboradores estejam EPl's e
demais itens de uso obrigat6rio

Meta a cumprir

Atendimento Total a NR - 6

Instrumento de medicéao Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizacdo do
Contrato através desse Formulario Eletronico

Forma de acompanhamento  Nerificacdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrénico através da equipe de

fiscalizagcdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”
Observacdes

ITEM N° 09 - Reposicédo de funcionario
Finalidade Garantir a reposicao de funcionarios faltosos;

Meta a cumprir

Substituir em até 2 horas apés solicitagédo ou
constatacdo da falta e suprir todos postos de
trabalhos atendidos conforme contrato, substituindo
auséncias;

Instrumento de medicéao

Verificagdo "in loco' com preenchimento desse

formulario eletrénico através da equipe de
fiscalizacdo do contrato

Forma de acompanhamento Nerificag&o "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrénico através da equipe de

fiscalizacdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de calculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"




Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"

pagamento

Sancdes Multa em funcdo do "Fator de Qualidade”

Observacdes

ITEM N° 10 - Atraso no cumprimento dos prazos
contratuais

Finalidade Garantir o cumprimento dos prazos previstos

contratualmente, no atendimento as solicitagfes do
Contratante, referente a presta¢do dos servicos e
acompanhamento do Contrato.

Meta a cumprir

Cumprir em sua totalidade as obrigacdes relativas ao
servico

Instrumento de medicé&o Apuragcdo da ocorréncia pela fiscalizagéo do
Contrato através desse Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento  Nerificagcdo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe de

fiscalizagcdo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancdes Multa em fung&o do "Fator de Qualidade”
Observagdes

ITEM N° 11 - Pagamento de seguros

Finalidade Garantir o pagamento de seguros ou quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao deste contrato

Meta a cumprir

Efetuar o pagamento de seguros ou quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a
execucao deste contrato




Instrumento de medicdo

Apuracdo da ocorréncia pela fiscalizagdo do
Contrato através desse Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificacdo do comprovante de pagamento de
seguro. Preenchimento desse formulario eletrénico
através da equipe de fiscalizagédo do contrato

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento

Sancodes Multa em fung&o do "Fator de Qualidade”
Observacoes

ITEM N° 12 - Deixar de cumprir itens do Edital
Finalidade Garantir o cumprimento de todos os itens do Edital,

Contrato e seus anexos, assim como O
fornecimento de materiais e equipamentos para a
execugao dos servicos.

Meta a cumprir

Cumprir todos os itens do Edital, Contrato e seus
Anexos;

Instrumento de medicao

Apuracdo da ocorréncia  pela fiscalizagdo do
Contrato através desse Formulario Eletrénico

Forma de acompanhamento

Verificagédo "in loco” com preenchimento desse
formulario eletrbnico através da equipe
fiscalizagcdo do contrato

de

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de célculo

Através do Calculo do "Fator de Qualidade"

Inicio de vigéncia

Data da Assinatura do Contrato

Faixas de ajuste no |Conforme indice do "Fator de Qualidade"
pagamento
Sancgdes Multa em funcéo do "Fator de Qualidade”

Observacdes




QUANTIDADE DE OCORRENCIAS MENSAL
NO© N° de |Gravidade da
g\IDICADO \(/)é:rci)frirczr:jzsspela Ocorréncia '(I':o)tal ;I:c)JIeranm a Eesultad
fiscalizag&o
N° 01 5 5
N° 02 10 1
N° 03 7 3
N° 04 5 5
N° 05 6 1
N° 06 5 2
N° 07 8 2
N° 08 6 2
N° 09 7 1
N° 10 5 2
N° 11 6 2
N° 12 6 2
FATOR DE QUALIDADE

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXAS DE AJUSTES NO PAGAMENTO

FAIXA Fator de Qualidade (%) Pagamento Valor Contrato

01 0,0-5,0 100%

02 6,0—22,0 95%

03 23,0 -40,0 90%

04 41,0 - 100,0 85%

05 pomade 1000 e onzacic onforme pravto o




10.5.1.1. NA&o serédo considerados valores negativos.

10.5.1.2. O prazo para pagamento seré efetuado pela Contratante no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

10.6. DO RECEBIMENTO

10.6.1. Os servigcos serdo recebidos provisoriamente, mediante termo detalhado, no
prazo de 10 dias, contado do envio completo da documentacdo necessaria, pelo
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, mediante termo
detalhado, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

10.6.1.1. O contratante realizara inspe¢ao minuciosa de todos os
servigos executados, por meio de profissionais técnicos
competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servico, com a finalidade de verificar a adequacéo dos servicos e
constatar e relacionar os arremates, retoques e revisoes finais que
se fizerem necessarios.
10.6.1.1.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada
periodo de faturamento, o fiscal técnico do contrato ir4 apurar
o resultado das avalia¢des da execucéo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos, que poderd resultar no redimensionamento de
valores a serem pagos ao contratado, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
10.6.1.1.2. O contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover,
reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais
empregados, cabendo a fiscalizagéo néo atestar a ultima e/ou
Unica medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.
10.6.1.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando
cabivel, a conclusao de todos os testes de campo e a entrega
dos Manuais e Instrugdes exigiveis.
10.6.1.2. No prazo supracitado para o recebimento provisoério, cada fiscal
ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério
Circunstanciado em consonancia com suas atribuicoes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.
10.6.1.2.1. quando a fiscalizacao for exercida por um unico
servidor, o relatério circunstanciado devera conter o registro,
a andlise e a conclusao acerca das ocorréncias na execucao
do contrato, em relacéo a fiscalizacao técnica e administrativa
e demais documentos que julgar necessarios, devendo



encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

10.6.2. Os servigcos poderao ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em
desacordo com as especificacdes constantes neste Termo de Referéncia e na
proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo de 10 dias, a
contar da notificacdo do contratado, as suas custas, sem prejuizo da aplicacéo
das penalidades.

10.6.3. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 20 dias, contados do
recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e
consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo as seguintes
diretrizes:

10.6.3.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacao
apresentada pela fiscalizagéo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao contratado, por
escrito, as respectivas corre¢oes;
10.6.3.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento
definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e
documentacdes apresentadas; e
10.6.3.3. Comunicar o contratado para que emita a Nota Fiscal ou
Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagcdo, com
base no Instrumento de Medigéo de Resultado (IMR).
10.6.4. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil
pela solidez e pela seguranga do servigco nem a responsabilidade ético-
profissional pela perfeita execugéo do contrato.

10.7. Das San¢des Administrativas:

10.8. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a
CONTRATADA que:

Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

Ensejar o retardamento da execuc¢éo do objeto;
Falhar ou fraudar na execuc¢éo do contrato;
Comportar-se de modo inidéneo; ou,

Cometer fraude fiscal.

10.9. Comete falta grave, podendo ensejar a rescis@o unilateral da avenga, sem prejuizo
da aplicacdo de san¢éo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a
Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social
exigiveis até o momento da apresentagdo da fatura;

Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentacéo no dia
fixado.



10.10. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode
aplicar a CONTRATADA as seguintes sanc¢des:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que n&o acarretam prejuizos
significativos para o servi¢co contratado;

Multa de:

10.10.1.1.  0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre
o valor adjudicado em caso de atraso na execuc¢ao dos servicos, limitada a incidéncia
a 15 (quinze) dias. Apo6s o décimo quinto dia e a critério da Administracédo, no caso de
execucao com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitacao do objeto, de forma a
configurar, nessa hip6tese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da
rescisao unilateral da avenca;

10.10.1.2.  0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor
adjudicado, em caso de atraso na execucdo do objeto, por periodo superior ao
previsto no subitem acima, ou de inexecucéo parcial da obrigacdo assumida;

10.10.1.3.1  0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor
0

=

w -

adjudicado, em caso de inexecucao total da obrigacdo assumida;

10.10.1.4.1 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento
0

1
0
1
4

constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

10.10.1.5.1 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
0

apresentacdo da garantia (seja para refor¢co ou por ocasido de prorrogacao),
observado o0 maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administracio CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

0.1.6.
10.10.1.6.1
0

1



As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serédo consideradas
independentes entre si.

Sancdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos conforme diretrizes
estabelecidas no anexo X deste Termo de Referéncia.

As sancdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Uni&do poderéo ser
aplicadas & CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a
serem efetuados.

10.11. Para efeito de aplicacdo de multas, as infracbes sao atribuidos graus, de acordo com
as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato




4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano

1 fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por 05
ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de forca maior ou

2 caso fortuito, 0s servigos contratuais por dia e por unidade 04
de atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificacdo para executar 0s 03
servigos contratados, por empregado e por dia;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela 02
fiscalizacao, por servico e por dia;
Retirar funcionérios ou encarregados do servi¢o durante o

5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, 03
por empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instru¢do complementar 02
do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia;

8 Substituir  empregado que se conduza de modo 01

inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servico,




por funcionario e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo
9 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

" SR . 03
formalmente notificada pelo 6rgéo fiscalizador, por item e
por ocorréncia,

10 Indicar e manter durante a execucéo do contrato 0s 01
prepostos previstos no edital/contrato;
Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

11 previsto na relacdo de obrigacdes da CONTRATADA 01

11. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUCAO
Forma de selegdo e critério de julgamento da proposta

11.1 O fornecedor serd selecionado por meio da realizacio de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adog3o do critério de julgamento pelo MENOR
PRECO.

Regime de execugdo

11.2 O regime de execuc¢do do contrato sera empreitada por preco global.

Exigencias de habilitagdo
11.3. Para fins de habilitagéo, devera o licitante comprovar 0s seguintes requisitos:
Habilitag&o juridica

11.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca
de lei, tenha validade para fins de identificagdo em todo o territorio nacional;

11.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficara condicionada a verificagdo da
autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

11.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELLI: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo

da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de
seus administradores;


https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor%3B
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor%3B
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor%3B

11.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
marco de 2020.

11.9. Sociedade simples: inscri¢gdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

11.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacéo no Registro onde tem sede a matriz;

11.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
ou da consolidagéo respectiva.

Habilitac&o fiscal, social e trabalhista

11.12. Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

11.13. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos
a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014,
do Secretério da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

11.14. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS);

11.15. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢ca do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n®
5.452, de 1° de maio de 1943;

11.16. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou

sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

11.17. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

11.18. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, devera comprovar tal condicado mediante a apresentacao de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

11.19. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006,

estara dispensado da prova de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e
municipal.




Qualificacdo Econémico-Financeira

11.20. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacéo na
licitag&o (art. 5°, inciso ll, alinea “c”, da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n°® 116, de 2021), ou

de sociedade simples;
11.21. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n° 14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso Il);

11.22. balanc¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstragfes contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

11.22.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

11.22.2 capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante)
de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor
estimado da contratacéo;

11.22.3 patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacéo;

11.22.4 As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitagdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura;

11.22.5 Os documentos referidos acima limitar-se-do ao Gltimo exercicio no caso de a pessoa
juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos;

11.22.6 Os documentos referidos acima deverao ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

11.23. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, de
gue um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacao da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados 0s seguintes requisitos:

11.23.1 a declaracéo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

11.23.2 caso a diferenca entre a declaragdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou
para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

11.24. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderao substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

11.25. O atendimento dos indices econ6micos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo
fornecedor.

Qualificacéo Técnica

11.26. Declaracao de que o licitante tomou conhecimento de todas as informacgdes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitagéo;

11.26.1 A declaragéo acima podera ser substituida por declaracéo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condi¢bes e peculiaridades da
contratacao.



Qualificacdo Técnico-Operacional

11.27. Comprovacao de aptidao para execucado de servico de complexidade tecnolégica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de
direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente,
guando for o caso.

11.28. Para fins da comprovagéo de que trata este subitem, os atestados deverédo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

11.28.1 Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados;

11.29. Seréa admitida, para fins de comprovagao de quantitativo minimo do servi¢o, a apresentagéo e
0 somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa
situacao equivale, para fins de comprovacao de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacéo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por for¢a
da IN SEGES/ME n° 98/2022.

11.30. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

11.31. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovagédo da legitimidade

dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracéo, copia do contrato que deu

suporte a contratagéo, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

11.32. Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

11.33. Declaracao de que o licitante possui ou instalara escritério em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato.

11.34. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
guando acompanhados de traducédo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

11.35. A apresentagdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10
e 11, da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
12.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrao a conta de recursos

especificos consignados no Or¢camento Geral da Unido.
12.1.1. A contratacdo sera atendida pela seguinte dotagédo:

Gestdo/Unidade: 26436/158340;
Fonte de Recursos: 01000;

Programa de Trabalho: 12.363.5012.20RL.0043; Elemento de Despesa:
339037;

Plano Interno: L20RLPO0O109R;



12.2. A dotacao relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.

Municipio de Charqueadas, 01 de marco de 2024.

Marcos Roberto Prietto Schvants



ANEXO A

FORNECIMENTO DE MATERIAIS ESPECIFICOS
Os materiais elencados neste anexo sdo base para a execucao dos servigos de limpeza e
jardinagem, no entanto, poderdo ser necessarios outros insumos e equipamentos para a
correta execucao dos servicos e que devera ser fornecido pela Contratada conforme a
necessidade.

ITEM 1 - EQUIPAMENTOS:

Servigos Descrigao do item

Rocadeira profissional lateral, a bateria, com bateria 36V
sobressalente. Carregador bivolt. Referéncia Stihl ou Husqvarna.
Manter uma unidade no posto.

Locacao de Mini Trator dirigivel para corte de grama com diametro
minimo de 1m de corte. Operado pelo jardineiro do posto. 60 dias de
locag&o por ano (Diaria).

Aparador elétrico de cercas vivas, 220V. Manter uma unidade no
posto.

Soprador/Aspirador de folhas com saco coletor. Funcionamento por
bateria 36V. Com bateria sobressalente e carregador bivolt. Manter
uma unidade no posto.

Cortador de grama de empurrar, com recolhedor de residuos.
Funcionamento por bateria 36V. Com bateria sobressalente e
carregador bivolt. Referéncia Sthil ou Husqvarna. Manter uma

Jardinagem | hijade no posto.

Mini serra elétrica para poda de arvores a bateria. Com bateria
sobressalente. Carregador bivolt. Manter uma unidade no posto.

Pulverizador manual costal com alavanca, para dispersdo de produtos
fertilizantes nas areas verdes e aplicagdo de herbicida em areas
construidas. Manter uma unidade no posto.

P& de corte com cabo em madeira. Manter uma unidade no posto.

Enxada para capina com cabo em madeira. Manter uma unidade no
posto.

P& de concha com cabo em madeira. Manter uma unidade no posto.

\Vassoura metélica com cabo em madeira para varrer gramado. Manter
uma unidade no posto.

)Ancinho metalico com cabo de madeira para recolher folhas em




gramados. Manter uma unidade no posto.

Vassoura plastica com cabo em madeira para varrer gramado. Manter
uma unidade no posto.

Carro de mao, cagcamba metalica 80 litros, com uma roda. Manter uma
unidade no posto.

Carro de mao para transporte de residuos com cacamba em plastico
capacidade minima de 100 litros, com duas rodas. Manter uma
unidade no posto.

Serrote manual para poda de arvores. Manter uma unidade no posto.

Tesoura para corte de grama. Manter uma unidade no posto.

Tesoura para poda de arvores. Manter uma unidade no posto.

Mangueira V2" para irrigagao de jardins com 100m. Manter uma
unidade no posto.

Protetor de rogagem retratil e portatil, composto por estrutura tubular
metélica, tela de protecdo e rodas para movimentacdo. Dimensdes
minimas: Altura 2m por 3m de comprimento no minimo. Trés
unidades.

Extensdo com cabo 2x4mm? para ligagdo de equipamentos elétricos
com 50m. Manter uma unidade no posto.

Limpeza

Kit individual de limpeza com carro funcional, incluindo balde
espremedor, conforme listagem abaixo. Mop Umido, pa, vassoura,
rodo, placa amarela com a inscri¢ao “Cuidado — Piso Molhado” e
suportes para saco coletor de residuos. 1 por prestador.

Dispenser para alcool spray com acionamento manual para cada
prédio (Manter nos 22 prédios).

Saboneteira portatil para sabonete liquido com acionamento manual
para cada pia nos banheiros. 100/ano.

Mangueira 2" para limpeza e lavagens em geral com 50m. 4
unidades.

2 unidades. Lavadora alta pressao para limpeza profunda de pisos e
estruturas em geral. 220V.

\Varal portatil de chdo em metal para secagem de panos de limpeza.
Manter uma unidade no posto.

Aspirador de pd/liquidos profissional modelo industrial. 220V. Manter
uma unidade no posto.

4 unidades. Escada de abrir com trava de seguranga. Em aluminio
com 8 degraus.

1 Escada articulada em aluminio 4x4 com no minimo 16 degraus.




ITEM 2 — EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

Servicos

Descricéo do item

Jardinagem

Protetor Auricular tipo Concha

Botina de segurangca em couro

Bota de borracha cano alto

Luva de malha com palma emborrachada

Chapéu para prote¢éo dos raios UVA/UVB

Protetor solar fator 50 UVA/UVB

Avental em raspa de couro para uso com a rogadeira.

Oculos de protecao individual em acrilico.

Capa de chuva impermeavel.

Protetor facial em acrilico com regulagem para servi¢os de rogadeira.

Luva de raspa de couro cano curto.

Protetor facial respiratério descartavel para poeiras em suspensao.

Limpeza

Luvas de borracha nitrilica ou latex. Com CA.

Botina de seguranga em couro com CA.

Bota de borracha cano alto. Com CA.

Avental impermeavel.

Oculos de protecao individual em acrilico. Com CA.

Protetor facial respiratorio descartavel para poeiras em suspensao.

ITEM 3 — MATERIAIS DE CONSUMO

Servicos

Descricao do item

Jardinagem

Oleo lubrificante multiuso para maquinas. 11 . 2/ano

Oleo Desengripante spray 300ml. 10/ano

Fio de nylon para rogadeira. metros conforme demanda.

Conjunto pneu e camara para carrinho de méo. 6/ano

Lamina 3 pontas para rogadeira lateral. Conforme demanda.

Formicida granulado para formigas cortadeiras. Pacote 1Kg.

Fertilizante NPK: 10-10-10 para aplicacdo em areas verdes. Saco
50kg — Ano

Calcareo para correcao de solo. 50kg/ano

Sementes de gramineas Pensacola e Bermuda. Saco 5kg -

Limpeza

Descricéo do item

VVassoura para limpeza de vasos sanitarios. 15/ano

\Vassoura de pélo com cerdas macias. 5/ano

Vassoura de palha. 5/ano

Vassoura de nylon com cerdas resistentes. 25/ano.




Cabo prolongador para vassouras com 3m de comprimento. 5/ano.

MOP Seco para limpeza do palco do auditério. 2/ano.

P& de lixo em plastico com cabo em madeira 1m. 16/ano

Rodo com duas borrachas para limpeza geral. 20/ano

Spray multiinseticida anti insetos em geral 300ml. 100/ano

Spray aromatizador de ambientes. 300ml. 200/ano.

Alcool liquido para assepsia de méos e higienizacao de ambientes.
Graduacgdo.70%. Garrafa de 1l. 250/ano

Alcool em gel. 5 litros. 12/ano.

Saponéaceo cremoso. 200g. 300/ano.

Sabao em barra glicerinado. 2 kg/ano.

Sabdo em po tira manchas. 50kg/ano.

Sabonete liquido. Fragrancia a definir. Galdo de 5I. 200/ano

Desengraxante concentrado. Galao de 5I. 6/ano.

Prendedor de roupas em madeira para varal. Pacote com 10. 1/ano.

Pano de prato (guardanapo). 100/ano.

Saco para lixo com capacidade para 100 (cem) litros, cor verde.
4000/ano

Saco para lixo com capacidade para 100 (cem) litros, cor laranja
4000/ano

Saco para lixo com capacidade para 100 (cem) litros, cor preta
5000/ano

Saco para lixo com capacidade para 200 (cem) litros, cor preta
1000/ano

Saco para lixo com capacidade para 40 (trinta) litros, cor verde
4000/ano

Saco para lixo com capacidade para 40 (trinta) litros, cor laranja
4000/ano

Saco para lixo com capacidade para 40 (trinta) litros, cor preta
4000/ano

Saco para lixo com capacidade para 40 (dez) litros, cor branca
1000/ano

Limpador multiuso para limpeza de equipamentos em méveis em
geral. Emb. 500ml. 600/ano

Limpador renovador de pelicula, especifico para quadro branco em
spray. 110ml . 200/ano

Lustra moéveis em creme. 50ml 100/ano

Detergente neutro para limpeza de lougas e pisos, 5. 250/ano

Desinfetante para banheiros, 51. 300/ano

Desinfetante para mictérios com suporte emborrachado. 120/ano

Esponja dupla face para lavagem de loucas e limpeza em geral.
1000/ano

Esponja de |a de ago. Pacote 60g. 40/ano

Agua sanitaria para limpeza e desinfecgcdo de ambientes. 5I.
400/ano.

Alcool isopropilico para limpeza de equipamentos. 11 . 200/ano

Borrifador com gatilho manual para dispersdo de produtos de
limpeza. Capacidade de 500ml 100/ano.

Balde plastico para transporte de liquidos. 10 litros. 20/ano

Balde plastico para transporte de liquidos 30 litros. 20/ano

Desentupidor de pia 2/ano

Desentupidor de vaso sanitario 5/ano

Papel higiénico branco institucional, de alta qualidade de maciez e




absorcéo, do tipo Personal, Neve ou similar de igual qualidade. Rolo
com no minimo 400m x 10cm de largura. 1200/ano

Papel higiénico branco, de alta qualidade de maciez e absorcéo, do
tipo Personal, Neve ou similar de igual qualidade. Rolo com no
minimo 30mx10cm de largura. 1000/ano

Dispenser / Suporte para papel higiénico institucional com suporte
para rolo de no minimo 400m x 10cm de largura. Confeccionado em
aco esmaltado com trava de seguranca antifurto. Fornecer 1 por
vaso sanitario.30.

Pano de limpeza de piso (Saco xadrez) 250/ano

Papel toalha branco, de alta absorcao e qualidade do tipo interfolha.
Embalagem com 1000folhas. 2000/ano

Flanela laranja para limpeza e lustrar mdveis e equipamentos.
Limpeza em geral. 500/ano

Espanador multiuso para remover poeiras de equipamentos e méveis
em geral. 16/ano

ITEM 4 - RELACAO DE UNIFORMES

Item

Calca comprida. Trés por prestador.

Camiseta manga comprida com logo da empresa. Trés por prestador.

Camiseta manga curta com logo da empresa. Duas por prestador.

Boné com logo da empresa. Um por prestador.

Colete com tiras refletivas para o jardineiro.

Cracha individual de identificagdo com foto e logo da empresa

Jaqueta em nylon revestida internamente com |a e logo da empresa. Uma por prestador.

Jaleco com logo da empresa. Um por prestador.

Obs. Os uniformes devem ser substituidos semestralmente ou antes, se necessario.




ANEXO B
PLANTAS DO CAMPUS COM AS AREAS DE JARDINAGE

Coordenagdo de Manutengdo Geral
Cronograma Mensal S <
INSTITUTO FEDERAL D . . —_——
e ST Servigos de Jardinagem —
put Chargoast e Acab ===
3 4 R . Mts: Trator/Cortador | Rogadeira/Manual
Area 1 -
12 Semana
Area2
22 Semana Datz;
Area3
32 Semana B
Area 3
42 Semana ba:
Observagbes:
Blocos
|e-1-saias ge Aula B-11- Pesquisa
B-2 - Cantina B-12 -
B-3 - Biblioteca B-13 - Garagem
B-4 - Auditério B-14 - Convivéncia
-5 - Professores B-17 - Laboratdrios T
B-6 - COMAG/TI 0-1- Quadra .
B-7 - Laboratérios/Almox |O-2 - Portaria
B-8-1 Srios 0-3- 5 Encarregado:
B-9 - Administrativo 0-4 - Reservatorio
B-10 - Laboratérios Q-5 - Cisternas COMAG:
Area Construida!
Servico de rogada:
Ao Sul, 20m de largura até a RS-401.
CONVENGOES

A leste, 10m de largura em direg¢&o ao parcéo.

Ao Norte nédo ha rocada. A Oeste, pela rua general Balb&o até o portéo, ha apenas
trechos de grama em canteiros que devem ser mantidos aparados e limpos.
Manter grama aparada através de corte mensal com equipamentos especificos
para o servico, realizando ainda o recolhimento dos residuos. A grama ndo devera
ultrapassar 5cm de altura / comprimento das folhas, ou seja, podera ser realizado
mais de um servico por més, principalmente no veréo.

X o ot il




Planilhas de composicao de custos
Limpeza e jardinagem - Regime de Tributacao: Lucro Real
ANEXO IV do Pregao IFSul n®90005/2024 — Campus
Charqueadas RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: XX
Licitac&o n°: PE 90005 2024
Data: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF CHARQUEADAS/RS
C Ano do Acordo, Convencdao ou Dissidio Coletivo 2023 SEEAC/RS
D NUumero de meses de execugao contratual 60

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

Mao de obra
M&o de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicao dos custos referente a mao de obra

1 Tipo de Servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservacao

2 Classificagéo Brasileira de Ocupacfes (CBO) 5143

3 Salario Normativo da Categoria Profissional - para ajornada de 44 RS 1.540,51
h/sem

4 Salario Minimo Nacional R$ 1.412,00

5 | Categoria Profissional (vinculada a execugéo contratual) Servente de limpeza

6 | Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Mdédulo 1: Composicao da Remuneracéao

. ~ Percentual Valor
1 Composicdo da Remuneracao
posi¢ ¢ (R$) (R$)
A Salario-Base (valor para somente 1 servente de limpeza - 44h/semanais) 1.540,51
B Adicional de insalubridade (193, § 1°da CLT) 40,00% 616,20
Total 2.156,71

Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 |13°(décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
13° (décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotagéo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 — o
A - ~ 8,33% 179,65
Composi¢cdo da Remuneracao, conforme Anexo Xll da IN 5/17
B Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do Médulo 1 — Composicéo da 3.025% 65.24
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ! !

Total 244,89




Cc

| Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o total do Submédulo 2.1

84,00 |

Total 328,89 \

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢o (FGTS) e
outras contribuicfes

N Percentual Valor

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes (%) (R$)
A |INSS 20,00% 431,34
B | Salario Educacéo 0,00
C |RAT x FAP RAT = 3% | FAP ={1,0000 3,0000% 64,70
D |SESCou SESI 1,50% 32,35
E | SENAC ou SENAI 1,00% 21,57
F | SEBRAE 0,60% 12,94
G [NCRA 0,20% 4,31
H |FGTS 8,00% 172,54
Total 34,3000% 739,75

Submodulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$)
A Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (3%xSB)] 68,17
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestagao dos R$ 3.65 i
servi¢os: Decreto n° 4487, de 06 de fevereiro de 2020 '
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B Auxilio-Refei¢cdo/Alimentacéo Céalculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentagao R$ 23,68 -
- B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Seguro contrariscos de acidente de trabalho 7,48
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador (clausula 29?) 18,50
Total 516,13

Quadro-Resumo do Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 328,89
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 739,75
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 516,13

Total 1584,77

Médulo 3 - Provisao para Resciséo

3 Provisédo para Rescisao Valor (R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Calculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +

A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F 10.76
e 1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogacao, poderao ser considerados 3 dias conforme Lei n° 12.506/2011, !
dependendo da analise do n° de ocorréncias deste evento no periodo

B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,86
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a

C cotacgéo de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 — Composicdo da Remuneragéo, conforme Anexo Xll da IN 0,19% 4,10

Seges n°5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)




Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/redugdo na 12 prorrogagao)

Mdodulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

D Célculo do valor=[(Rem/30)x7]/60 meses de contrato 8,39
E Incidéncia dos encargos do Submoédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 2,88
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a
F cotagéo de 4,76% sobre o valor do M6dulo 1 — Composic&o da Remuneragdo, conforme Anexo Xll da IN 3,81% 82,17
Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total 109,16

Base de calculo para o Custo de Reposicdo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =

Moédulo 5 - Insumos Diversos

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 2.597,32
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias 9,075% 195,72
B Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 21,36
C Licenca-Paternidade Céalculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,54
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 0,84
E Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,60
F (Outros) Auséncia por doenca Célculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 36,07
Total 256,13
G ‘Incidéncia dos encargos do Submodulo 2.2 sobre o total do Submaddulo 4.1 87,85
Total 343,98
Submaddulo 4.2 - Intrajornada

4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo pararepouso ou alimentagao 0,00
Total 0,00
B | Incidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Mddulo 4 — Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Auséncias Legais 343,98
4.2 |Intrajornada 0,00
Total 343,98

B ‘Lucro

6
5 Insumos diversos Valor (R$)
A Uniformes 117,37
B EPI's 16,59
C Materiais e Equipamentos 39,70
D Outros insumos 1.253,72
Total 1.427,39
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos
6 Custos Indiretos, Lucro e Tributos SETEENTE el
(%) (R$)
BASE DE CALCULO DOS CUSTOS INDIRETOS - 5.622,00
A \Custos Indiretos 3,00% 168,66
BASE DE CALCULO DO LUCRO - 5.790,66
6,79% 393,19




2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

BASE DE CALCULO DOS TRIBUTOS - 6.183,85
C [Tributos - -
C.1 Tributos Federais (especificar) - -
a) Cofins (depende do regime de tributagédo - utilizada a hip6tese de Lucro Real) 7,60% 541,76
b) PIS (depende do regime de tributagéo - utilizada a hipétese de Lucro Real) 1,65% 117,62
c) IRPJ - -
d) CSLL - ,
C.2 Tributos Estaduais (especificar) - -
C.3 Tributos Municipais (especificar): - -
a) ISS (LEI MUNICIPAL N° 3.271 - Prefeitura de Charqueadas/RS) 4,00% 285,13
Total 1.506,36
Percentual Total e Valor Total de Tributos 13,25% 944 51
Base de Calculo para os Tributos
Célculo dos Tributos =( ) x Aliquota do Tributo
1 - (Total de Tributos em % dividido por 100)

3. SERVICOS DE Servente de Limpeza - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

PRECO MENSAL DO -
. NUMERO DE SUBTOTAL MENSAL
ESCALA DE TRABALHO FUNCES;I)ARIO FUNCIONARIOS (R9)
44h semanais de segunda-feira a 7.128.36 7 49.898,54
sexta-feira
TOTAL.: 7 49.898,54

Normativa

Nota: Nos casos de inclusdo de outros tipos de postos, observar o disposto no item 4 do Anexo VI-A, desta Instrucao

Valor mensal do servigo

R$ 49.898,54

NUmero de meses do contrato

60

Valor global da proposta (valor mensal do servigo x
n° de meses do contrato)

R$ 2.993.912,40

Méo de obra vinculada a execucgao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A Mddulo 1 - Composi¢cao da Remuneragao 2.156,71
B Moédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.584,77
C Médulo 3 — Provisdo para Resciséo 109,16
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 343,98
E Médulo 5 - Insumo Diversos 1.427,39

Subtotal (A+B +C + D + E) 5.622,00
F ‘ Médulo 6 - Custos Indiretos, Lucro e Tributos 1.506,36

Valor Total por Empregado 7.128,36




QUANTIDADE DE PESSOAL ALOCADO NA EXECUGAO CONTRATUAL (item 6.2.e do Anexo VIl da IN n° 5/2017

Tipo de M&o de Obra Quantidade de Pessoal

Servente de limpeza 7

Limpeza e jardinagem - Regime de Tributacao: Lucro Real

ANEXO IV do Pregéao IFSul n®90005/2024 — Campus
Charqueadas RS
PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

N° do processo: XX
Licitagdo n°: PE 90005 2024
Data: XX

DISCRIMINAGAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano)

B  Municipio/UF CHARQUEADAS/RS
C |Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo 2023 SEEAC/RS
D Numero de meses de execugao contratual 60

IDENTIFICACAO DO SERVICO

1. MODULOS

Mao de obra
Mao de obra vinculada a execuc¢ao contratual

Dados para composicdo dos custos referente a mao de obra

1 [ipo de Servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Limpeza e conservacgao
2 [lassificagcéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143
3 Balario Normativo da Categoria Profissional - para ajornada de 44 h/sem 2.143;%
4  Balario Minimo Nacional RY

1.412,00
5 [Categoria Profissional (vinculada & execuc&o contratual) Servente de limpeza
6 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024

Modulo 1: Composicao da Remuneracao

. ~ Percentual Valor
1 Composicado da Remuneracao
posi¢ ¢ (R$) (R$)
A Salério-Base (valor para somente 1 encarregado - 44h/semanais) 2.143,96
B |Adicional de insalubridade (193, § 1°da CLT) 20,00% 428,79
Total| 2.572,75




Mddulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

2.1 [13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias Valor (R$)
A [L3°(décimo terceiro) Salario Obrigatoria a cotacdo de 8,33% sobre o valor do Médulo 1 - 8,33% 214,31
Composi¢cdo da Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17

B |Adicional de Férias Obrigatéria a cotacéo de 3,025% sobre o valor do M6édulo 1 — Composigédo da 3.025% 77.83
Remuneracéo, conforme Anexo Xll da IN 5/17 (Férias + Adicional = 9,075% + 3,025% = 12,10%) ’ '

Total 292,14

C ‘Incidéncia dos encargos do Submaédulo 2.2 sobre o total do Submoédulo 2.1 100,20

Total 392,34

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

Submaddulo 2.3 — Beneficios Mensais e Diarios

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes Percentual  Valor

(%) (R$)
A INSS 20,00% 514,55
B [Salério Educacéo 0,00
C RATxFAP RAT ::\ % \ FAP =|1,0000 3,0000% 77,18
D [SESC ou SESI 1,50% 38,59
E [SENAC ou SENAI 1,00% 25,73
F SEBRAE 0,60% 15,44
G || CRA 0,20% 5,15
H FGTS 8,00% 205,82
Total|  34,3000% 882,46

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte Célculo do valor: [(2xVTx22) — (3%xSB)] 31,96
A.1) Valor da passagem do transporte coletivo no municipio de prestacao dos RS 3.6 i
servigos: Decreto n° 4487, de 06 de fevereiro de 2020 '
A.2) Quantidade de passagens por dia por empregado: 2,00
A.3) Quantidade de dias do més de recebimento de passagens 22
B |JAuxilio-Refeicdo/Alimenta¢do Calculo do valor = [(22xVA)x(1-0,19)] 421,98
B.1) Valor do auxilio-alimentacéo R$ 23,68 -
- B.2) Quantidade de dias do més de recebimento de auxilio-alimentagao 22
C Seguro contrariscos de acidente de trabalho 7,48
D Beneficio Assistencial ao Trabalhador (clausula 29%) 18,50
Total 479,92

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 392,34
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 882,46
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 479,92

Total

1754,72




Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

o~ - Valor
3 Proviséo para Rescisao
(R$)
Aviso Prévio Indenizado  Aviso-prévio indenizado  Caélculo do valor = {Rem/12 + 13°/12=(Rem/12)/12 +
A Férias/12=(Rem/12)/12 + (1/3xFérias)/12=1/3x[(Rem/12)/12]} x (30/30=1) x 5% de rotatividade anual - Os reflexos de 13°, F e 12.83
1/3F séo referentes a 1 més de APInd - Na prorrogagéo, poderéo ser considerados 3 dias conforme Lei n°® 12.506/2011, !
dependendo da andlise do n® de ocorréncias deste evento no periodo
B |ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 1,03
Multa do FGTS e contribui¢céo social sobre o Aviso Prévio Indenizado Obrigatéria a
C |cotacdo de 0,24% sobre o valor do Modulo 1 — Composi¢édo da Remuneracgéo, conforme Anexo Xll da IN 0,19% 4,89
Seges n°5/2017 (0,19% + 3,81% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
D Aviso Prévio Trabalhado (negociar extingdo/reducao na 12 prorrogagao) 10.01
Célculo do valor= [(Rem/30)x7]/60 meses de contrato '
E |ncidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,43
Multa do FGTS e contribui¢cdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado Obrigatéria a
F |cotag&o de 4,76% sobre o valor do Mddulo 1 — Composi¢do da Remunerac&o, conforme Anexo Xll da IN 3,81% 98,02
Seges n° 5/2017 (3,81%+0,19% = 4,0%) - (Lei 13.932, de 11 de dezembro de 2019)
Total 130,21

Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente

Base de calculo para o Custo de Reposi¢cédo do Profissional Ausente (substituto): BCCPA =

Rem + 13° + Férias + 1/3Férias 3.098,37
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias | 9.075% 233,48
B |Auséncias Legais Célculo do valor = [(BCCPA/30)x2,96dias]/12 25,48
C Licenca-Paternidade Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x5dias]/12}x1,5% 0,65
D Auséncia por acidente de trabalho Célculo do valor = {[(BCCPA/30)x15dias]/12}x0,78% 1,01
E [Afastamento Maternidade Célculo do valor = {[(Rem+1/3Rem)/12]x(4/12)}x2% 1,91
F  [(Outros) Auséncia por doencga Calculo do valor = [(BCCPA)/30)x5dias]/12 43,03
Total 305,56
G | cidéncia dos encargos do Submaddulo 2.2 sobre o total do Submédulo 4.1 104,81
Total 410,37

Submoddulo 4.2 — Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A |ntervalo pararepouso ou alimentacéo 0,00
Total 0,00
B ‘Incidéncia dos encargos do Submdédulo 2.2 sobre o total do Submaodulo 4.2 0,00
Total 0,00

Quadro-Resumo do Md